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’  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Egyesitett Szocialis Intézmény, mint adatkezelé6 (a tovabbiakban: Intézmény) az-
adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabélyok, technikai é&s szervezési
intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy az megfeleljen a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében 10rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szold, az Eurdpai
Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 rendelete (a tovdbbiakban: Rendelet vagy GDPR) —
tovabba az informéciés Onrendelkezési jogrdl €s az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Imfotv.), valamint a vonatkozé A4gazati jogszabalyok
rendelkezéseinek. |

1. A Szabilyzat célja

A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések meghatirozasa,
amelyek biztositjak, hogy az Intézmény tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

2. A Szabilyzat hatilya

E Szabilyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatoknak az Intézmény
altali kezelésére terjed ki, nem érinti ugyanakkor az olyan személyes adatok kezelését, amely .
jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és forméjat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkoz6 adatokat.

3. Fogalom meghatiroziasok

A jelen Szabalyzat alkalmazésiban a Rendelet 4. cikke és az Info tv. alapjan:

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kézvetett mddon, killénssen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonosséagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

nadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijiés,
r6gzités, rendszerezés, tagolas, tarolés, 4talakitas vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetdve tétel
tjan, Osszehangolas vagy osszekapesolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”™: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

wprofilalkotds”: szemdélyes adatok automatizalt kezelésének bérmely olyan formaéja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsolodo
jellemzbk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

Lalnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil t6bbé méar nem allapithaté meg, hogy a személyes
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adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, .
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni; o

Hnyilvintartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizait, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy 16ldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

Jadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy '
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onélléan
vagy masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uni6s vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
killénds szempontokat az uniés vagy a tagéllami jog is meghatarozhatja;

,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy |
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; '

oK

,adattovabbitas”: az adat meghatarozott harmadik személy szamara tortend hozzaférhetévé
tétele;

, cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentl attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzetinek; az emlitett adatok e kizhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelclden az alkalmazand6 adatvédelmi szabélyoknak;

yharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyntkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzajaruldsa”: az ¢rintett akaratdnak Onkentes, konkrét és megfeleld
t4jékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezé cselekedet Utjén jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t -
érintd személyes adatok kezeléschez;

sadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvéltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Iniézmény kézfeladatot ellato szervként feladatai ellatdsa soran adatkezelést végez, melyre
tekintettel adatvédelmi tisztvisel6t jelslt ki. :

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatai kiilonosen az alabbiak:

- tajékoztat és szakmai tendcsot ad az Intézmény, tovabba az adatkezelést végzl
kozalkalmazottak részére a jogszabalyban foglalt kotelezettségeikkel kapesolatban,
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- ellenérzi az adatvédelmet érintd jogszabalyok rendelkezéseinek, tovabba az Intézmény
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideérive a
feladatkorsk kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részivevd személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapesolédo auditokat is, '

- kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgélat elvégzéset,

- egyiittmiik6dik a feltigyeleti hatésdggal,

- az adatkezeléssel dsszefiiggd tigyekben kapcsolattartoként szolgal a feliigyeleti hatdsag
fel¢, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld az Intézmény vezetéjét 3 munkanapon beliil tajékoztatni koteles,
ha az érintett kozvetleniil az adatvédelmi tisztvisel6t keresi meg.

‘Az Intézmény, illetve barmely szervezeti egysége vagy telephelye az érintett(ek) irdsbeli
kérelmét megvizsgalds céljabol kozvetlenil az Adatvédelmi tisztviseld részére tovabbithatja.
Az Adatvédelmi tisztvisel a részére megkiild6tt kérelmet — a kérelemnek az altala torténd
4tvételét kovetd 10 napon belill megvizsgdlja és kozremitkodik a kérelem megvalaszolasaban.

II1. FEJEZET
ADATKEZELES TARTALMI ES ELJARASI SZABALYAI

1. Az adatkezelés jogalapja _
A személyes adatok kezelése kizérolag akkor s annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az

alabbi jogalapok egyike teljestil:

a.) az érintett hozz&jarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

b)  az adatkezelés olyan szerzddes teljesitéséhez szikkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzodés megkotését megel6zoen az érintett kérésére tortén6 Iépések
megtételéhez szijkséges;

c.) az adatkezelés az Intézmény mikodésére vagy feladatainak clldtasara vonatkozo jogi
kételezettség teljesitéséhez szilkséges; a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és
feltételeit, az adatok megismerhet6ségét, az adatkezelés idGtartamat vagy sziltkségességes
idészakos felillvizsgilatat az adatkezelést elrendeld torveény, illetve Snkormanyzati rendelet
hat4rozza meg.

d) az adatkezelés az drintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagl
érdekeinek védelme miatt szilkséges;

e.) az adatkezelés kozérdekdt vagy az Intézményre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges; a kezelendd adatok -
fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, valamint az

adatkezelés idétartamat vagy szikségességes iddszakos feliilvizsgalatat az adatkezelést
elrendelé i6rvény, illetve énkormanyzati rendelet hatarozza meg.

f) a7 adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei

vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,

kiilénodsen, ha az érintett gyermek.
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2. A hozzajarulas feltételei
Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Intézménynek képesnek kell lennie amnak
igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzdjarult.

a az érintett hozzéjarulésat olyan frasbeli nyilatkozat kerctében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozz4jarulés irénti kérelmet ezekté] a mas tigyektSl egyértelmtien .
megkiilonboztetheté médon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd forméban, vilagos
és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmaz6 ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti a jogszabalyokat, kételezd erbvel nem bir. :

Az érintett jogosult arra, hogy hozzédjarulasat barmikor visszavonja. A hozzgjarulas
visszavondsa mnem érinti a hozzdjéruldson alapuld, a visszavonas elstti  adatkezelés
jogszerliségét. A hozzdjaruls megadésa el6tt az drintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzéjarulds visszavondsdt ugyanolyan egyszerit modon kell lehetévé tenni, mint annak

megadésat.

Annak megéllapitisa sordn, hogy a hozzajarulas snkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tenyt, egyebek mellett, hogy a szerzddes tel] esitésének — beleértve
a szolgéltatasok nytjtasat is — feltételéil szabtik-e az olyan személyes adatok kezeléséhez
valé hozzajarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzOdés teljesités¢hez.

A hozzajérulss megaddsa nem tekinthetd snkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valos
vagy szabad vélasztdsi lehetséggel, és nem 4l modjdban a hozz4jarulds anélkiili
megtagadésa vagy visszavondsa, hogy ez karara valna. A hozzajarulas olyan egyedi esctekben
sem szolgdlhat érvényes jogalapként, amelyekben az érintett és az Intézmény kozitt
egyértelmiien egyenlétlen viszony ail fenn (pl.: kozalkalmazotti jogviszony).

3. Az Intézmény jogos érdekein alapulé adatkezelés
Amennyiben az Intézmény 4ltal folytatott barmely adatkezelés jogalapjaként az Intézmény a
jogos érdekére kivan hivatkozni, tigy az adatkezelést megel6zben az Intézmény jogos
érdekének vizsgalatira ellen6rzési folyamatot (érdekmérlegelés) kell lefolytatni, amely
kételezden kiterjed legalabb az alabbiak vizsgalatara:
. az adatkezelés célja Gsszhangban van-e¢ az Intézmeny jogszabalyban, illetve belsé
szabalyzatokban meghatarozott céljaival;
» a fenti cél-vizsgalatot kovetden az Intézmény jogos érdekeinek a beazonositasa;
. clérheté-c az adott cél, illetve jogos érdek a tervezett adatkezelés nélkiil, és ha igen, gy
ez milyen ertforrds-igénnyel jarna, 5sszehasonlitva a tervezett adatkezelés

lefolytatasaval;

. a tervezett adatkezelés elmaradédsa milyen hétranyt eredményezhet az Intézmény
szamara,

. a tervezelt adatkezelés az érintett személyek mely alapvetd jogait érinti, és milyen
mértékben; '

. a tervezett adatkezelés az érintett személyek milyen adatait érinti, csokkenthet6-¢ ezen
adatok kore a tervezeit adatkezelés célja, illetve az Intézmény jogos érdekeinck a
veszélyeztetése nélkil;

. a tervezett adatkezelés soran igénybe vett technikai megoldasok a technika aktualis
szintjéhez képest milyen kockézatokkal jarnak, illetve milyen védelmet biztositanak az
érintett személyek részére, milyen tovabbi erdforras igénnyel jarna a védelem szintjének
esetleges ndvelése;

. az Intézmény bejdratandl vagyonvédelmi €s biztons4gi okbol térfigyelé kamera van
elhelyezve, amely felvételt készit és 72 éraig tarolja.
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Az adatkezelés engedélyezésérdl az Intézmény vezetdje vagy az altala e jogkorrel felruhdzott
személy dont, ennek sordn koteles a fentieknek megfelelden lefolytatott vizsgalat
megallapitésait figyelembe venni. '

4. Az adatkezelés jogszeriiségének ellendrzése

Az adatvédelmi tisztviseld barmikor jogosult barmely szervezeti egység vagy telephely
adatkezelési tevékenységét adatvédelmi szempontb6l ellenbrizni. Az adott szervezetl egység
fonti korben koteles az adatvédelmi tisztviselével egyiittmilkdni, részére a kért t4jékoztatast
megadni.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld barmilyen a szervezeti egység vagy telephely
vonatkozasaban jogosulatlan adatkezelési tevékenysdget allapit meg, Ugy arrdl az Intézmény
vezetdjét haladéktalanul tijékoztatni koteles.

5. Elézetes adatvédelmi hatdsvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely kiilondsen 1j technologia(ka)t alkalmazo tipusa - figyelemmel-
annak jellegére, hatokorére, korillményeire és céljaira - valoszinlsithetben magas kockéazattal
jér a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve akkor az adatkezelést megeldzben
hatasvizsgélatot kell végezni arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miivelet(ek)a
személyes adatok védelmét hogyan érintik (a tovébbiakban: adatvédelmi hatasvizsgalat).

Az adatvédelmi hatisvizsgalat elvégzésének szilkségességérdl az adatvédelmi tisztviseld
véleményét ki kell kémi. Az adatvédelmi tisztvisclé ha az adatkezelés vonatkozésiban
megéllapitja, hogy annak alkalmazAsat megelézben hatasvizsgalatot kell végezni, err6l az
Intézmény vezetdjét tajékoztatni kiteles.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld tanacsat ki kell kérni.
Az adatvédelmi tisztviseld a hatasvizsgalat nyomon kovetésére kiteles.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot a Hat6sdg mindenkor kdzzetett vonatkoz6 ajanlasa, valamint
a7z EU adatvédelmi munkacsoportjnak irdnymutatisa, ennek hidnyaban pedig a bevett
szakmai gyakorlatok szerint kell lefolytatni, és ki kell terjednie legalébb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Intézmény é4ltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b.) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szitkségességi €s
aranyossagi vizsgalatara,
¢c.) az adatvédelmi hatasvizsgélattal érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok
vizsgalatara; €s
d)) a kockéazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé Gsszhang igazoldsat szolgald, az érinteitek és mas -
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.
Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatéja koteles a fentiek teljesiilését igazolhat6éan &s
naprakészen dokumentalni.
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Az adatvédelmi tisztvisels az adatvédelmi hatdsvizsgélat sordn sziikség szerint eldzetes
konzultaciot kezdeményez a Hatésaggal. Az elézetes konzultacié kotelezo, amennyiben az
adatvédelmi hatdsvizsgélat azt 4llapitotta meg, hogy az adatkezelés a kockazatok mérséklése
céljabél tett intézkedések hidnydban valoszinlsithetéen magas kockézattal jar. Az
adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdja koteles a Hatdsag elfzetes konzulticid sordn
beszerzett allaspontjat az adatkezeléssel kapcsolatban érvényesiteni.

Az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatéja adott esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a
kozérdek védelmének vagy az adatkezelési miiveletek biztonsdganak sérelme nélkiil — kikéri
az érintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett adatkezelésrol.

Ha az adatkezelés jogalapjat uniés vagy az Intézményre alkalmazando tagallami jog irja eld, -
és e jog a szoban forgd konkrét adatkezelési milveletet vagy miveleteket is szabalyozza,

valamint e jogalap elfogaddsa soran egy altalanos hatasvizsgdlat részeként mér végeztek

adatvédelmi hatasvizsgélatot, akkor a jelen pontban irtakat nem kell alkalmazni, kivéve, ha a

tagéllamok az adatkezelési tevékenységet megeléz6en ilyen hatasvizsgalat elvégzését
- sziikségesnek tartjak.

Az adatvédelmi tisztviseld szikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek Aaltal
jelentett kockézat valtozasa eseten cllendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfelelden torténik-e.

6. Adatkezelési tevékenység nyilvintartasa

Az Intézmény az 4ltala végzett adatkezelési tevékenyse gekrd] nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas az aldbbiakat tartalmazza:
- az Intdzmény neve és elérhetdsége és az adatvédelmi tisztviseldnek a neve €s
elérhetbsége;
- az adatkezelés céljai;
. az érintettek kategériainak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
- olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adaiokat kozlik vagy kozdini
fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;
. adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére torténd tovabbitaséra vonatkozo informéciok, beleértve a harmadik Orszag
vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a rendelet szerinti tovabbitas
esetében a megfeleld garancidk leirdsa;
. akiilonbdzo adatkategériak torlésére eldirdnyzott hataridoket;
- az adatkezelés biztonsdga sordn a technikai és szervezési intézkedések altalanos
lejrasa,
- az adatkezelés jogalapja.

A nyilvéntartst {rasban kell vezetni, ideértve az elektronikus forméatumot is.

A nyilvantartast a feliigyeleti hatésag részere - kérésére - rendelkezésére kell bocséjtani.
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IV. FEJEZET |
ADATFELDOLGOZAS, ADATTOVABBITAS, ADATATADAS

1. Adatfeldolgozas

Az Intézmény — a vonatkozd jogszabalyok &s belsé szabalyzatok betartdsival —
adatfeldolgoz6t vehet igénybe vagy mas részére adatfeldolgozoi tevékenységet végezhet. Ez
utébbi felmeriilése esetén ezekrdl az adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvéntartdsat kell
vezetnie. Az adatfeldolgozé az Intézmény nevében folytatja az adatkezelést és e mindségében

gyakorolja az Intézmény 4ltal dtruhdzott jogosultsagokat, telj esiti kotelezettségeit. '

Ha az adatkezelést az Intézmény nevében més végzi, az Intézmény kizarélag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6é garancidkat nyijtanak az
adatkezelés jogszabalyok kovetelményeinek valé megfeleléséert &s az érintettek jogainak
védelmét biztosité, megfelels technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irdsba kell foglalni. Az irasba foglalt
adatfeldolgozasi szerz6désben kell érvényesiteni az adatfeldolgozdéval szemben jelen
fejezetben megfogalmazott eldirdsokat. Az adatfeldolgozasra nem adhaté megbizds olyan
vallalkozasnak, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald iizleti tevékenységben
érdekelt.

Az Intézmény adatfeldolgozésra vonatkozd megbizasi szerzbdést az adatvédelmi tisztviseld
olyan elézetes egyezietésével kothet, amelyik kifejezetten megerbsiti az adatfeldolgozdsra
vonatkozé jogszabalyokban eléirt feltételek teljestilésct.

Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, idGtartamat,
jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az Intézmény
kotelezetiségeit és jogait meghatdrozo — szerz6désnek kell szabalyoznia, amely k&ti az
adatfeldolgozét az Intézménnyel szemben. A szerzbdésnek tartalmaznia kell, hogy az
adatfeldolgozd:

a.) a személyes adatokat kizrolag az Intézmeény frasbeli utasftisai alapjan kezeli —
beleérive a személyes adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkdzi
szervezet szamdra vald tovabbitésat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog frja el6; ebben az esetben
errél a jogi elbirasrél az adatfeldolgozd az Intézményt az adatkezelSst megelézden
drtesiti, kivéve, ha az Intézmény értesitését az adott jogszabély fontos kozérdekbOl
tiltja;

b.) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositoit személyek titoktartdsi
kotelezettséget  vallalnak vagy jogszabalyon alapulo megfeleld titoktartdsi
kotelezettség alatt allnak;

c.)a jogszabalyok altal rogzitett, megfelelé technikai és szervezési intézkedések
meghozatala az adatkezelés biztonsagdnak biztositasa érdekében; -

d.) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Intézményt abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettsépét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodo  kérelmek
megvalaszoldsa tekintet€ben; '

e.) segiti az Intézmény az adatkezelés biztonsgaval, az adatvédelmi incidensekkel, az
adatvédelmi hatdsvizsgalattal, valamint a Hat6saggal torténé elézetes konzultaciéval
kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
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jellegét és az adatfeldolgozoé rendelkezésére allo informécidkat;

{)) az adatkezelési szolgaltatés nyGjtasanak befejezését kovetben az Intézmény dintése
alapjan minden személyes adatot t6r6l vagy visszajuttat az Intézménynek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld; .

g.)az Intézmény rendelkezéscre bocsat minden olyan informaciot, amely az e cikkben
meghatrozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely
lehetvé teszi és elésegiti az Intézmény altal vagy az altala megbizott mas ellentr 4ltal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Az adatfeldolgozénak
haladéktalanul t4jékoztatnia kell az Intézményt, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitasa sérti az adatvédelmi jogszabélyi rendelkezéseket.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint érdemi dontest nem hozhat, a tudomasara jutott
szemdlyes adatokat kizarblag az Intézmény rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Intézmény rendelkezései
szerint koteles tarolni és megdrizni. Az adat megismerésére vagy tovabbitasara vonatkoz6
 kérelem esetén az érdemi dontést az Intézmény koteles, illetve jogosult meghozni.

Az adatfeldolgozé tevékenységi korén belil, illetbleg az Intézmény altal meghatarozott
keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatisaért, toriéséért,
tovabbitasaért és nyilvénossagra hozataldért, tovabbd minden olyan jogsértésért, amit az
Intézmény utasitdsédnak vagy az adatfeldolgozéssal Osszefiiggésben  kotott megbizasi
szerzddésben foglaltak megszegésével okozott.

Az adatfeldolgozoval kotbtt, az adatfeldolgozasta irdnyulé szerzddésben ki kell kotni, hogy az
adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa soran tovabbi adaifeldolgozot csak akkor vehet
igénybe, amennyiben err6l az Intézményt clézetesen irasban tajékoztatja, és az adoit
adatfeldolgozo igénybevételét az Intézmény kifejezetten és frasban jovahagyja.

2. Adattovabbitas
A személyes adatok csak ¢és kizarélag megfeleld jogalap megjelolése mellett tovabbithatoak.

Olyan megkercsés, amely az Intézmény altal kezelt személyes adat tovébbitasara iranyul meg
kell vizsgalni a jogalap megfelelfséget. Adattovabbitdsra irdnyulé megkeresésben, ha nem
vagy hidnyos vagy nem megfeleld jogalap kerill megjelslésre az adattovébbitas teljesitését
meg kell tagadni. :

Az Intézmény a személyes adatokat statisztikai céira kizarolag ugy adja 4t, hogy gondoskodik
arrél, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

Személyes adatok tovabbitdsa sordn, amennyiben az postai kiildeményként torténik,
biztositani kell, hogy a killdemény zértan keriiljon feladasra.

Személyes adatok elektronikus tovabbitasa sorén az informAciébiztonsagi szabalyzatban
meghatérozott védelmi intézkedések me gtétele kotelez0.

Az Intézmény illetve barmely szervezeti egysége vagy telephelye az adattovabbitds iranti
irdsbeli megkeresést megvizsgalas céljabol kézvetleniil az Adatvédelmi tisztviseld részére
tovabbithatja. Az Adatvédelmi tHsztviseld a részére megklildott kérelmet — a kérelemnek az
4ltala torténd atvételét kovetd 10 napon beliil megvizsgalja és kozremiikodik a kérelem
megvéalaszolasaban.
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3. Adatatadas

Az Intézmény szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
sziikséges mértékben és ideig — csak olyan szervezeti egységhez, telephelyhez, személyhez
{ovabbithaték, amelynek, illetve akinek munkakdrének és feladatinak ellatdsahoz a személyes
adatok megismerése és kezelése szitkséges. A személyes adatok csak és kizardlag olyan
médon tovabbithatéak, hogy azokhoz jogosulatlanul senki ne férhessen hozza (pl: papir
alapon zért boritékban, alnevesités alkalmazésaval, elekironikusan jelszoval védve ...stb)

V.FEJEZET
AZ ERINTETT JOGAINAK ERVENYESITESEVEL OSSZEFUGGO
FELADATOK

1. Az érintett tdjékoztatds irdnti kérelme
Az érintett frasban tdjékoztatast kérhet az Intézményt6l személyes adatai kezelésérdl és
kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint — a kotelezd adatkezelés kivételével —
azok torlését (,,az elfeledtetéshez valb jog™), jogosult tovabba a kezelt adataihoz hozzaférni,
a7 adatok kezelésének korldtozasat kérni, megilleti tovabbd az adathordozhatosaghoz valé
jog, valamint tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen.

Az Intézmény, illetve barmely szervezeli egysége vagy telephelye az érintett(ek) tajékoztatas
iranti frdsbeli kérelmét megvizsgélas céljabol kozvetleniil az Adatvédelmi tisztvisel$ részére
tovabbithatja. Az Adatvédelmi tisztviseld a részére megkiildsit kérelmet — a kérelemnek az
sltala torténd atvételét kovetd 10 napon beliil megvizsgédlia és kozremtikodik a kérelem
megvalaszolasiban.

Az érintett tajékoztatds iranti kérelmét a Intézmény 30 napon beltl kdteles megvilaszolni az
alabbiak szerint: '

1.1. Amennyiben intézkedés t6rtént:

Az Tntézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedésrol. -
Sziikség esetén, figyclembe véve a kérelem Osszetettségst Cs a kérelmek szdmat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hatéridd meghosszabbitasarél a késedelem
okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitoit egy hénapon beliil az érintettet
tajékoztatni szitkséges. Ia az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

1.2. Intézkedés nem tortént:
Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétél szémitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradisanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény az informéciék nyljtdsat, a tdjékoztatdst és az intézkedést dijmentesen

biztositja. '
Ha az érintett kérelme cgyértelmien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlodé jellege miatt
— talz6, az Intézmény, figyelemmel a kért informacio vagy tdjékoztatas nyujtasaval vagy a
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Kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre megtagadhatja a kérelem
alapjn torténd intézkedest.

2. A kezelt adatok helyesbitése

Ha a személyes adat a valosagnak nem felel meg és a valosagnak megfeleld személyes adat a
Intézmény rendelkezésére 4ll, a személyes adatot helyesbiti. '

Az Intézmény a kezelt adatok helyesbitésérol szitkség esetén az adatvédelmi tisztviselével
el6zetes egyeztetést kezdeményezhet, javaslatot kérhet. '

Az Intézmény minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrd], akivel, illetve
amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalanul
nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Intézmény tajékoztatja e cimzettekrol.

3. A kezelt adatok torlése, korlitozdsa
A személyes adatot torolni kell, ha

a) a személyes adatokra mér nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybd! azokat gylijtstték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat és/vagy kifejezett
hozzéjarulésat, és az adatkezelésnek nincs mas jo galapja;

¢) a7 érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsSbbséget élvezd jogszerd ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezeltsk;

e) a személyes adatokat a Intézményre alkalmazandé uniés vagy tagéllami jogban eldirt

jogi kotelezettség teljesitéschez 165r61ni kell;

D a személyes adatok gyiijtésére a kozvetlentl gyermekeknek kinalt, informécids
tarsadalommal Gsszefiggd szolgaltatasok kindlasival kapcsolatosan kerdilt sor.

Torlés helyett az [ntézmény korlatozza a személyes adathoz torténd hozzaférést, ha

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, bogy az Intézmény cllendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznal4sanak korlatozasat; _

¢) az Intézménynek mér nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények cléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az idStartamra
vonatkozik, amig megillapitasta nem keril, hogy az Intézmény jogos indokai
elsbbséget élveznek-c az érintett jogos indokaival szemben.

A kezelt adatok torlésérdl szitkség esetén az adatvédelmi tisztviseldvel tortént elézetes
egyeztetése alapjan az adatkezelésre jogosult szexvezeti egység koteles intézkedni.

Az Intézmény minden olyan cimzettet t4jékoztat valamennyi toriésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoligk, kivéve, ha ez lehetetlennck
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Intézmény
t4jékoriatja e cimzettekrol.
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4. A tiltakozasi jog gyakorlasa _ : .
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ideértve az emliteti rendelkezéseken alapulé
profilalkot4st is, amennyiben az adatkezelés jogalapjat az alabbiak képezik:

a) az adatkezelés kozérdekli vagy az Intézményre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges;

b.) az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik ¢l jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

Az érintett tiltakozasi joganak gyakorlasa esetén az Intézmény a szemclyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos
okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéschez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

A tiltakozasi jogra legkésdbb az érintettel val6 elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivai annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoziatast egyértelmilien és minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni. :

Az Intézmény az érintett tiltakozdsi jogénak gyakorlasara vonatkozdéan az adatvédelmi
tisztviselovel elézetes egyeztetést kezdeményezhet, javaslatot kérhet. Az Intézmény illetve
béarmely szervezeti egysége vagy telephelye az érintett(ek) tajékoztatds iranti irasbeli kérelmét -
megvizsgalas céljabdl kozvetlentil az Adatvédelmi tisztviseld részére tovéabbithatja. Az
Adatvédelmi tisztviselé a részére megkiildott kérelmet — a kérelemmek az dltala torténd
atvételét kovetd 10 napon beliil megvizsgélja és kozremiikodik a kérelem megvélaszolasaban.

Az Intézmény, az érintett tiltakozési jog gyakorldsaval kapcsolatos kérelmét 30 napon beliil
koteles megvélaszolni.

5. Az Intézmény altal az érintett rendelkezésére bocsatandé informiciék

Az Intézmény az érintett részére torténd t4jékoztatasat a rendelkezésre bocsatandd
informacidktol fiiggben az aldbbiak szerint adja meg:

5.1. la az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettél gviijtik, az Intézmény a
- jelen Szabélyzatban meghatérozott eljarasa sordn, a_személyes adatok megszerzésének
idépontjsban az érintett rendelkezésére bocsatja a kivetkez6 informaciok mindegyikét:

a.) az Intézmény kiléte és elérhetségei;

b.) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdséget;

c.) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d.) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,

e.) adott esetben annak ténye, hogy az Intézmeny harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivéanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbd a Bizottsag
megfeleléségi hatérozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovdbbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok
mésolatanak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az azok elérhettségére vald
hivatkozas.

f) a személyes adaiok térolasinak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
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id6tartam meghatarozasanak szempontjair6l; :

g.) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Intézménytdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz vald jogardl;

h.) az érintett hozz4jarulasan vagy kifejezett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a
hozzajérulas barmely idépontban t6rténé visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a
visszavonds elbtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiséget;

i) afeligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtdsanak jo gardl;

j.) arrol, hogy a személyes adat szolgdltatisa jogszabalyon vagy szerzbdéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

k.) automatizdlt dontéshozatal ténye, idedrtve a profilalkotast is, valamint legaldbb
czekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan érthetd
informaciék, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel és az drintettre nézve
milyen varhat6 ko vetkezményekkel bir.

Nem kell az a) — k) pontokban foglalt informéciokat rendelkezésre Bocséta:ni, amennyiben
azzal (a mértéktol fiiggben) az érintett mar rendelkezik.

5.2. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az Intézmény a jelen
Szabélyzatban meghatarozott eljaras sordn az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informacidkat:

a.) az Intézmény kiléte és elérhetdségei,

b.) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetsdgei;

c.) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d.) az érintett személyes adatok kategdriai;

e.) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzetiek kategdridi;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Intézmény valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya vagy a GDPR
46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitis esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint az ezek madsolatinak megszerzésére szolgdlé moédokra < vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas.

g.) a személyes adatok térolasanak idétartamardl vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasénak szempontjairdl; -

h.) ha az adatkezelés jogalapja jogos érdek, akkor az Intézmény vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl;

i) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a Intézményi6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat
& tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz valé joga; _

j.) ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasan vagy kifejezett hozzajarulasan
alapul6 adatkezelés esctén a hozzajarulds barmely id6pontban valé visszavonésahoz
valé jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozz4jarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

k.) valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

1) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szérmaznak-¢ €s

m.)automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
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ozekben az esetckben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

Nem kell rendelkezésre bocsatani, ezeket az informacidkat, abban az esetben ha:

a.) az érintett mér rendelkezik az informaciokkal;

b.) a széban forgd informéciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
arénytalanul nagy eréfeszitést igényelne, killéndsen a k6zérdekit archivalas céljabol,
tudoményos &s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével vegzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
val6szintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az Iniézménynek megfelelé intézkedéseket kell
hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is idedrive — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c.) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetien eléirja az Intézményre alkalmazando
uniés vagy tagéllami jog, amely az érinfett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedésekrbl rendelkezik vagy '

d.) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elbirt szakmai
titoktartdsi kotelezetiség alapjdn, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezetiséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Eljérasi hatrid, amennyiben a személyes adatokat nem az érintettd] szerezték meg:

- a személyes adatok kezelésének Konkrét koriillményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szdmitott ésszerd hataridon, de legkés6bb egy hénapon beliil,

- ha a személyes adatokat az érintettel valo kapesolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel vald clsd kapesolatfelvétel alkalmaval vagy

- ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kézlésekor:

Az Intézmény az adatkezelési tajékoztatéjaval bocsitja rendelkezésre az érintett részére a
fenti informéciokat, a munkavallalék szdméra pedig az Oket érintd adatkezelési
tajékoztatoban.

V1. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE ES NYILVANTARTASA

Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége ¢s telephelye, valamint minden olyan személy,
amelyre jelen Szabalyzat hatélya kiterjed minden tudomasara jutott adatvédelmi incidensrol
haladéktalamul koteles tdjékoztatni az Intézmény vezetdjét €s az adatvédelmi tisztvisel6t. Az
adatvédelmi tisztviselé koteles a tudomasukra jutott adatvédelmi incidenseket kivizsgélni és
azokkal kapcsolatban a jelen fejezetben meghatarozott intézkedéseket meghozni. Az
[ntézmény valamennyi telephelye és szervezeti egysége koteles az adatvédelmi incidensek
kivizsgalasdban kozremikdodni, ebben a korben a kért tajékoztatdst és informaciét az
adatvédelmi tisztviseld részére haladéktalanul megadni.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil, és ha -
lehetséges, legkéstbb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasdra jutott,
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bejelenti a Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinfisithetden nem jar
kockazaital a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
t6riénik meg 72 6rén belill, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara szolg4ld indokokat
is.

A bejelentésben

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha Ichetséges — az
érintettck kategOriait és hozzavetdleges szamét, valamint az incidenssel érintett adatok
kategéridit €s hozzavettleges szamat, '

b) kozolni kell az adatvédelmi tisziviseld vagy a tovabbi tajékoztatist nydjté egyeb
kapcsolattarté nevét és elérhetbségeit; ,

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az Intézmény 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleérive adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valészinfisithetben magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsgaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensr6l.

Az drintett részére adott tdjékoztatisban viligosan és kozérthetben ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb az aldbbi informacidkat ¢&s
intézkedéseket:

a) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi téjékoztaté.st'nyﬁjté egyéb
kapesolattarté nevét és elérhetéségeit; '

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ereds, valdszintisithetd kovetkezményeket;

¢) ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az adatvédelmi tisztviseld koteles gondoskodni az adatkezelési incidensek pontos és
naprakész nyilvantartasarol. A nyilvantartasnak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket,

az adatvédelmi incidens hatasait,

az adatvédelmi incidens az orvoslasara tett intézkedéseket,

a bejelentére vonatkoz6, az Adatvédelmi Incidens Bejelentblapon meghatdrozott
adatokat.

Az adatvédelmi tisztviselé jogosult javaslatokat tenni az Intézmény részére az adatkezelést
incidensek orvoslasa, illetve jovébeli elkertilése vonatkozasaban.
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VIL FEJEZET
A HATOSAG VIZSGALATABAN TORTENO EGYUTTMUKODES
SZABALYAI

A Hatésdgnak az Intézménnyel szemben barmely okbol elrendelt vizsgalata esctén a
Hatosdggal a kapesolatot az adatvédelmi tisztviseld tartja. A vizsgalatban az Intézmény
valamennyi telephelye és szervezeti egysége koteles egytittmitkddn.

A Hatosag a vizsgalat soran

a) az Intézmény kezelésében levs, a vizsgilt liggyel Osszefliggésbe hozhatd Gsszes
iratba betekinthet, illetve azokrdél masolatot kérhet,

b) a vizsgdlt iggyel osszefiiggésbe hozhaté adatkezelést megismerheti, az adatkezelés
helyszinéiil szolgald helyiségbe beléphet,

c) az Intézmény barmely munkatarsato! irasbeli és szobeli felvildgositast kérhet,

d) a vizsgdlt iiggyel Gsszefliggésbe hozhaté barmely szervezettdl vagy személytol

irasbeli felvilagositast kérhet.

A Hatosag kérésének, az adatvédelmi tisztviselovel torténd egyeztetést kovetden, minden
munkavallalé a Hatésag 4ltal megallapitott hatariddn beliil koteles eleget tenni.

| VIIL. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI ELOIRASOK

Az adatkezelési miiveleteket Ggy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az adatkezelésre
vonatkozd jogszabalyok betartasaval biztositani kell az érintettek magdnszféraj anak védelmét.

Az Intézmény munkavallaloi kotelesek gondoskodni az adatok biztonsigarol, a szervezeti
egységek vezetSi kotelesek tovabbd megtenni azokat a technikai &s szervezési intézkedéseket,
amelyek az Infotv., a Rendelet valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatisdhoz sziikségesek.

Az adatokat megfelel intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvéltoztatss, tovabbitds, nyilvanosségra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabbé az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valés ellen.

' Az Intézmény technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockézat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozot,
adott esetben: '

a) aszemélyes adatok dlnevesftését és titkositasat; _

b) a személyes adatok kczelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre 4llisat és ellendlld
képességét; _

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képesscget, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre &llasat kellé id6ben vissza
lehessen allitani;
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d) az adatkezelés biztonsdgénak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

A kiilénbdzé nyilvantartasokban elekironikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében az
Intézmény megfelelé technikai megoldéssal biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt
adatokhoz csak az arra jogosult kozalkalmazottak férhetnek hozza.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran biztositani kel:

- ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

. az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatdtviteli
berendezés segitségével 16rténd hasznalatinak megakadalyozasat;

- annak ellendrizhetségét és megallapithatosagat, hogy a szemeélyes adatokat.
adatatviteli - berendezés alkalmazésaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

. annak ellenérizhetbségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

- atelepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

- azt, hogy az automatizalt feldolgozés soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

IX. FEJEZET
7ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi dolgozéjaval,
melynek betartésa és érvényesitése minden dolgozo lényeges munkakori ktelezettsége.

Jelen Szabalyzat 2021, 05.26 napjén 1ép hatalyba és hatalyat veszti a 2021.01.04-én kiadott
szabélyzat.

Budapest, 2021.05.26
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a Budapest Févaros XVIIL. Keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata Egyesitett
Szocialis Intézmény altal iizemeltetett www.eszil8.hu weboldalon megvaldsuld adatkezelési

tevékenységrol

Miért késziilt ez a tajékoztatd?

A Budapest Févaros XVIII. Keriilet Pestszentlorinc-Pestszentimre Onkorméanyzata Egyesitett
Szocidlis Intézmény (a tovébbiakban: Intézmény) izemeltetésében 1év6 www.eszil8.hu
weboldal tartalmaz olyan funkcidkat, amelyek éltal az érintettek személyes adatainak
kezelésére keriil sor. Amennyiben a Intézmény a személyes adatait kezeli, Gigy On érintettnek
minosiil.

Fontosnak tartjuk, hogy a jelen tajékoztaté keretében bemutassuk az érintetteknek az
adatkezelési tevékenységiink sordn tudomasunkra jutott személyes adatok kezelését, tovabba
rendelkezésiikre bocsassuk az adatkezelés legfontosabb jellemzbire, koriilményeire vonatkozoé
informécidkat.

Azok a kifejezések, amelyek a jelen tdjékoztatoban alkalmazésra keriilnek, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo, az
Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: altalanos
adatvédelmi rendelet vagy GDPR) 4. cikkében valamint az informaciés énrendelkezési jogrol
és az informacitszabadsagrol szold 2011. évi CXIL torvényben meghatdrozott fogalmak
szerint keriiltek értelmezésre.

L. ALTALANOS TAJEKOZTATAS AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGROL

Ki kezeli a személyes adatait?

A www.eszil8.hu weboldal mikodtetése soran adatkezels a Budapest Févaros XVIIIL Kertilet
Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata Egyesitett Szocidlis Intézmény. '
Az adatkezeld elérhetdségei:

Cime: 1181 Budapest Kondor Béla sétany 17.
F-mail cime: intezmenykozpont@gmail.com
Webcime:  www.eszil8.hu

Telefonszama: +36-1-297-3373

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetésége:
e Adatvédelmi tisztviselé: Dataprotection.eu Kft. {1028 Budapest, Gybngyvér u. 37.)
e Telefonszam:061-4452046; 0630-8345335 -
¢ E-mail ¢cim: bpl8@datapraotection.ey

Kik a személyes adatok cimzettjei?
személyes adatok kezelésében résztvevd cimzettekrél az egyedi adatkezelési téjékoztaté , Kik

a személyes adatok cimzettjei?” cime alait értesiilhet.

Milyen clveket tart fontosnak az Intézmény a személyes adatok kezelése soran?
Az Intézmény az adatkezelési tevékenysége soran tiszteletben tartja az érintettek szemclyhez '
fiiz6dd jogait, amelynek sordn személyes adatail a hatdlyos jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével kezeli. Erre tekintettel garantdlja az dltalanos adatvédelmi rendeletben
(GDPR), tovabba az informéciés énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol sz0lo
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2011, évi CXII. torvényben, valamint a konkrét adatkezeléseket érintd 4gazati
jogszabalyokban foglaltak érvényre juttatdsat. '

A megadoit személyes adatok biztonsaga a lehetséges és sziikséges technikai és szervezesi
intézkedéssel részesil védelemben. Ennek soran killéndsen nagy figyelmet forditunk a
személyes adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak biztositasa

érdekében.

Milyen jogai vannak az Intézmény éltal kezelt személyes adataival kapcsolatban?
Amennyiben az Intézmény az On személyes adatail kezeli, Uigy azzal Osszefliggdsben az
aldbbi jogok illetik meg. Az erre nyitva 4ll6 teljesitési hatéridé (feltéve, ha hosszabbitasra
nem kertiil sor) a kérelem, kérés beérkezését kovetd legfeljebb egy honap:

. t4jékoztatashoz és hozzéféréshez valé jog, amelynek sordn On jogosult arra, hogy az
adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-
¢ 6s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, hozz&férést kapjon a kezelt személyes adatokhoz,
tovibba az érintett személyes adatok kategéridihoz, az adatkezelés céljaihoz, azon
cimzettekhez vagy a cimzettek kategéridihoz, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat az adatkezels kozolle vagy kozolni fogja, adott csetben a személyes adatok
tarolasanak tervezett id6tartamdhoz, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam
meghatirozasinak szempontjathoz, valamint tajékoztatast kapjon arr6l, hogy kérelmezheti az
adatkezel6té!l az Onre vonatkozé személyes adatok helyesbitését, t6rlését vagy kezelésének
korlatozasat &s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, tovabba az adatkezeld
t4jékoztassa a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyijtasi jogarol.

. helyesbitéshez valé jog, amelynek alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az Onre vonatkozé pontatlan személyes
adatokat, tovabba az adatkezelés céljanak figyelembevételével jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegé€szitd nyllatkozat atjan tOrténé —

kiegészitéset.

. torléshez valé jog, amelynek alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil toérélje az Onre vonatkozd, hozzédjarulds alapjan kezelt
személyes adatokat.

. az adatkezelés korlatozasahoz vald jog,amelynek alapjén jogosult arra, hogy kérésére
az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben vitatja a személyes adatok pontossagat.
vagy az adatkezelés jogellenes és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat, tovdbba ha az adatkezelének méar nincs sziiksége a személyes
adatokra az adatkezelés céljabol, azonban On igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, illetve akkor, ha tiltakozott az adatkezelés ellen, ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéallapitisra nem keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben.

. tiltakozdshoz val6 jog, amelynek alapjan On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol bérmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen abban az

esetben, ha az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

 érvényesitéséhez szitkséges. Az Intézmény a tiltakozds alapjan az adatkezelést nem sziinteti
meg, ha az adatkezelést olyan kényszerit$ erejli jogos okok indokoljék, amelyek elstbbséget
élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

. adathordozhatésaghoz valé jog, amelynek alapjan jogosult arra, hogy az Onre
vonatkozd, az On 4ltal egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
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széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy -
ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadélyozna az az-
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés az
On hozz&jarulasan vagy a személyes adatok kiilonleges kategéridinak egy vagy t6bb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez megadott hozzijaruldsin, vagy szerzédésen alapul é&s az
adatkezelés automatizalt mddon torténik.

Milyen jogorvoslati lchetéségei vannak az Intézmény Aaltal kezelt személyes adataival
dsszefliggésben?

Amennyiben sérelmesnek véli azt, ahogy az Intézmény a személyes adatait kezeli, javasoljuk,
hogy elészir keressen meg benniinket panaszaval, amelyet minden esetben megvizsgalunk és
mindent megtesziink azért, hogy megfelelden kezeljik azt. Ha a panasza ellenére tovabbra is
sérelmezi azt, ahogy az Intézmény kezeli az On szemdlyes adatait, vagy nem kivan nalunk
panaszt tenni, gy az alabbi jogorvoslati lehetdségei vannak:

A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez vald jog

Az egyéb kozigazgatsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil On jogosult arra, hogy
amennyiben &llaspontja szerint az Adatkezeld vagy az éltala megbizott Adatfeldolgozo
tevékenységével vagy mulasztasaval jogsértést koveteit el, vagy annak vesz€lyét idézie eld,
Gigy panaszt tegyen a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosdgnal (a
tovabbiakban: Feliigyeleti Hatosag).

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosdg (NAIH) (www.naib.hu)
elérhetdségei:

1363 Budapest, P1. 9.

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

e-mail cime: ugyfelszolgalat@nath.bu

Tel.: 06 1/391-1400

Fax: 06 1/391-1410

A bir6sagi jogorvoslathoz valo jog.

A rendelkezésre 4116 kozigazgatési vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — koztlik a
felitgyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog — sérelme nélkiil On hatékony birosagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatai kezelésével Gsszefliggd jogait
megsértették. A per elbirdlasa torvényszék hatdskorébe tartozik. On donthet gy, hogy a pert
a lakohelye vagy a tartézkoddsi helye szerinti torvényszék el6ti inditja meg.

A torvényszékek listdjat a hitp://birosag.hu/torvenyszekek webcim alatt érheti el.

KEPFELVETELEK KOZZETETELEVEL OSSZEFUGGO EGYEDI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatok kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja, hogy az Intézmény a kiilonbdzé rendezvényeit - az
azokrél késziilt képfelvételek kozzétételével - a hasonld programok irdnt érdekl6dék szimara
bemutassa, illetve az eseményeinek népszerliségét novelje, valamint azok fontosabb
toriénéseit a résztvev személyek szamara ilyen médon megdrokitse.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbdl az Intézmény az érintett képmésat, valamint a képmas alapjdn az érintettrol
levonhat6 kivetkeztetéseket, mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja az On hozzajarulasa a személyes adatai kezelés¢hez.
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On a hozzdjarulasat bérmely idépontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a
visszavonas el6tt a hozz4jarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Kik a személyes adatok cimzettjei?
A jelen célbol kezelt személyes adatokat a weboldalon torténd kozzététel altal barki

megismerheti, kezelni kizérlag az Intézmény azon dolgozéi jogosultak, akiknek ez a
munkakorikbsl adodé feladatuk. A weboldalon kézzétett személyes adatokat a tarhely-
szolgaltatéi tevékenységet ellatd adatfeldolgoz6 tarolja.
Meddig tart a személyes adatai kezelése?
A személyes adatok kezelése a megadott hozzijarulas visszavondsaig, ennek hianyaban
legkéstbb a kozzétett fényképfelvételeknek a honlaprdl t6rténé eltdvolitdsanak idSpontjaig
tart.

A WEBOLDAL SUTIK (COOKIE) HASZNALATAVAL OSSZEFUGGH

EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

A honlap ugynevezett cookie-kat (siitiket) alkalmaz az oldal hasznélataval Osszefliggdsben. A '
cookie betiibél és szamokbél 4llé informéciocsomag, amelyet a honlap az On bongész8jének
kiild el azzal a céllal, hogy elmentse bizonyos bedllitdsait, megkdnnyitse a honlap hasznalatat
és kozremikodik abban, hogy néhany relevans, statisztikai jellegii informécié gytijtésére

keriiljon sor.

Az alkalmazott cookie-k fajtéi:

A cookie-k lehetnek ,,alland6” vagy ,.ideiglenes” cookic-k. Az llandd cookie-t a bongész
egy meghatarozott idépontig tarolja, feltéve, hogy azt a felhasznlé kordbban nem torli, az
ideiglenes cookic-t azonban a bongészé nem tarolja, az a bongészb bezarasaval automatikusan

torlodik.

A mitkodéshez szigorian szitkséges cookie-k a weboldal hasznalatihoz nélkiilozhetetlenek €s
lehet6vé teszik a honlap alapvet§ funkei6inak hasznalatat. Ezek hidnyaban az oldal szdmos
funkci6ja nem lesz elérhetd az On szdmara.

A felhasznaléi élmény javitdsat szolgdlé cookie-k informécidkat gytjtenck a weboldal
felhasznalok &ltali hasznélatarol, példaul, hogy mely felilleteket latogatjdk leggyakrabban,
vagy milyen hibatizenetet kapnak a weboldalrél. Az ezekbél nyert informacidk a weboldal
teljesitményének javitasara keriilnek felhasznalasra.

Amennyiben nem engedélyezi a cookie-k hasznalatat, le tudja tiltani a bongészdje
beallitdsaiban. A cookic-k letiltdsa esetén bizonyos a szolgédltatisok egyes elemel csak
részben, vagy egyaltalan nem hasznélhatok.

A cookie-k letiltdsa:

Amennyiben a cookie (siiti) elhelyezéséhez On nem jarul hozzd, azt a sajit bongészbjében
elvégzett beallitasok (tilids, visszavonas) vitjan teheti meg. Ebben az esetben ez blzonyos
szolgaltatasok igénybevételét korlétozhatja vagy megakadélyozhatja.

A cookie-k jogszabalyi héttere és alkalmazédsuk jogalapja:

Az adatkezelés hatterét a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében

torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél szo16, az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
6. cikk (1) bekezdésének a) pontjaval Ssszhangban az On hozzdjaruldsa teremti a személyes
adatainak kezeléséhez, amelyet barmely idépentban visszavonhat, ez azonban nem érinti a

visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét. '
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TAYEKOZTATO
a kozzlkalmazott személyes adatainak kezelésérdl
A Munkaliaté miikodése soran a jelen tajékoztatdban foglalt adatkezelési tevékenységeket végzi, melyre
tekintette]l fontosnak tartja, hogy bemutassa a Kozalkalmazottnak a tudomaéséra jutott személyes adatok
kezelését, annak legfontosabb jellemz6it, koriilményeit.

A Munkaltaté jelen adatkezelési tajékoztatoval a Kozalkalmazott részére rendelkezésre bocsatja az adatkezelési
tevékenysége sordn a tudomaséra jutott személyes adatok kezelését, annak legfontosabb jellemzdit.

1. Az adatkezel6 neve és elérhetiségei

Adatkezeld/ Munkdltaté neve: Budapest Févaros XVIIL Keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre
Onkormanyzata Egyesitett Szocidlis Intézmény

Cime: 1181 Budapest Kondor Béla sétany 17.
E-mail cime: intezmenykozpont{@gmail.com
Webcime: www.eszi18.hu

Telefonszdama: +36-1-297-3373

II. Adatvédelmi tisztviselé

Munkaéltaté t4jékoztatja Kozalkalmazottat, hogy Munkaltaténal az Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:

e Adatvédelmi tisztvisels: Dataprotection.eu Kit. {1029 Budapest, Gydngyvér u. 37.)
o Telefonszam:061-4452046; 0630-8345335
o E-mail cim: bpi8@dataproiection.eu

II.T4jékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

A kozalkalmazottak jogallasarsl szol6 1992.évi XXXII. torvény (a tovébbiakban: Xjt.) rendelkezései szerint a
Kozalkalmazott személyiségi joga akkor korlatozhat, ha a korlitozas a kozalkalmazotti jogviszomy
rendeltetésével kozvetlenill dsszefliggd okbol feltétleniil szitkséges &s a cél elérésével ardnyos.

A személyiségi jog korlatozasanak moédjarol, feltételeirdl és varhato tartamarél a Kozalkalmazottat elzetesen
tajékoztatni kell.

A Kozalkalmazott a személyiségi jogarél 4ltalanos jelleggel elére mem mondhat le. A Kozalkalmazott
személyiségi jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak frdsban tehet.

A mnkéltaté koteles a Kozalkalmazottat tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol.
A munkaltai¢ a Kézalkalmazottat csak a munkaviszonnyal osszefliggé magatartdsa korében ellendrizheti. A

munkaltaté ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltésag
megsériésével. A Kozalkalmazott maginélete nem ellenérizhetd.
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1. A munkaltaté tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy munkaviszonyaval
dsszefiiggésben a munkdltato az alabbi adatkezeléseket végzi: '

Kézalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelés: munkaszerz6dés,
munkakori lefras

munkavédelmi okiatas

alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

bérszamfejtéssel kapcsolatos adatkezelés

munkaidével, pihenbidével, szabadsdggal, betegszabadsdg, tippénzzel kapcsolatos
adatkezelés

munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

jogszabalyban elirt kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatkezelés

YVV VVVV V¥V

2. Jogszabalyban meghatirozott kitelezettségek teljesitése

A Munkéltaté tajékoztatja a Kozalkalmazottat, hogy jogszabalyban eldfrt kotelezetiségek teljesitése (add-,
adceléleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, térsadalombiztositdsi ugyintézés) céljdbdl kezeli a
Kozalkalmazott — nyilatkozata alapjan csalddtagjaik — jogszabalyban meghatarozott személyes adatait (kifizet6i
adatkezelés).

A Kozalkalmazottél kizérolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi
alkalmasségi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz szitkségesck.

7.1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelések

Munkaltaté tdjékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol
kezeli a Kozalkalmazott aldbbi adatait:

- mnév, sziletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgérsaga, TAJ szama, addazonositd jele,
nyogdijas torzsszam (nyugdfjas Kozalkalmazott esetén), telefonszdm, e-mail cim, személyl igazolvany
széma,lakcimet igazolé hatésagi igazolviny szédma, bankszdmlaszdma, online azonositd (ha vanm), munkéba
lépésének kezdé és befejezé idépontja,munkakér, besorolds, iskolai végzettséget, szakképzetiségét igazolo .
okméany masolata,fénykép,snéletrajz,munkabérénck Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juitatasaival kapcsolatos
adatok a K6zalkalmazott munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabély, illetve irdsbeli hozzajaruldsa alapjan
levonand6 tartozast, illetve ennek jogosultsagat, a Kozalkalmazott munkéjinak ériekelése,a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésének médja, indokai,munkalkdrtd] figgben etkblesi bizonyitvanya, a munkakéri
alkalmassigi vizsgalatok Gsszegzése, magdnnyugdfipénztéri és onkéntes kolesonds biztositd pénztdri tagsag
esetén a pénztdr megnevezése, azonosité szdma és a Kozalkalmazott tagsagi széma, kiilfoldi Kozalkalmazoit
esetén ttlevélszam; munkavallalasi jogosultsigot igazolé dokumentuménak megnevezését és szamat,
Kozalkalmazottat ért balesetek jegyzdkonyveiben rogzitett adatokat;

Az adatkezelési tevékenység cimzotijei: vezet§ tisztségviseld, vagy az gltala a munkavédelmi oktatast végzb
személy, az adatfeldolgozo

Az adatkezelés jogalapja az adatkezelére vonatkoz0 jogi Kitelezettség teljesitése, amely jelen esetben a Kjt.
vonatkozd rendelkezései. ’ )

A személyes adatok taroldsanak id6tartama:50 év

2.2. Munkavédelemmel] kapcsolatos adatkezelés

Munkéltaté tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a munkavédelemrol sz6l6 1993, évi XCIIL. torvény (Mtv.) 55.§
alapjan munkavédelmi oktatas céljabol kezeli az alabbi adatait:

név  munkakdér, az  oktatds  helye, az  oktatds  idGpontja, az  oktatdis  jellege
(clbzetes/ismétl6dd/potoktatas/rendkiviili), aldiras
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Az adatkezelési tevékenység cimzettjei: vezetd tisziségviseld, vagy az éltala a munkavédelmi oktatdst végz0
személy,

Az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé a munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIIL torvény 55. § alapjén jogi
kitelezettség teljesitéséhez szikséges.

A személyes adatok taroldsénak idStartama:50 év

2.3. Munkabaleset nvilvantartasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos adatkezelés

Munkaltaté tijékoztatja Kozalkalmazotiat, hogy amennyiben munkabaleset kovetkezik be a munkavédelemrol
7616 1993, évi XCIIL. torvény 64. §. alapjén kezeli Kozalkalmazottnak az alabbi személyes adatait: név,
sziiletési név, sziletési ideje, anyja neve, lakcime, adéazonosito jele, TAJ szdma, telefonszdma, munkakore,
iskolai végzettsépe :
Tovébba a beksvetkezett munkabaleset kivizsgildsa miatt az alabbi adatok kerfilnek kezelésre:
név szilletési név, sziletési hely, sziiletési 1d6, anyja sziiletéskori teljes neve, TAJ szam, az érintett neme,
allampolgarsag, lakcim (teleptilés/utca/hazszam/éptilet/lépesthaz/emelet/ajtd), telefonszim, fo glatkozas (FEOR),
foglalkoztatdsi jogviszony, foglalkoziatas jellege, a munkabalesct détuma, a munkabaleset idépontja, adat arrdl,
hogy a sériilés a munkavégzés hanyadik éréjaban tortént, a sériilés ifpusa, a sériilt tesirész, a munkavégzés helye,
a baleset foldrajzi helye, a sérillés silyossdga, a munkaképtelenség idotartama, a munkabaleset részletes
leirasabs] szarmazo személyes adatnak minGstléinformaciok, a munkabalesettel kapesolatos egyéb informaciok
(munkahelyi kornyezetre/munkafolyamatra/a sériilt konkrét fizikai tevékenységére/ennck anyagi tényezdjére/a
balesetet kivalté kiilonleges eseményre/ennek anyagi tényezbjére/a sérillést okozd érintkezésre/a seériilos
moédjéra/ennek anyagi tényezjére/a személyi tényezdkre vonatkozo személyes adatok), a balesethez vezetd
okok lafrésabol eredd személyes adaiok, a kivizsgdlast végzok adatai, az alkoholos befolydsoliség eredménye,
fényképfelvételek/videofelvételek/helyszini rajzok a munkabaleset kérnyezetérél, az érintett szakmai képesitése;
kezelésijogosultsaga dokumentuménak mésolata, munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
orvosi vizsgdlat eredménye, 8 oras munkaid6tol ehéré foglalkoztatas, vagy rendkiviili munkavégzés esetén a
munkaidé mértékdt, a pihenbidd idészakat, a balesetet szenvedett legutobbi pihendnapja vagy szabadnapja dia
" hényadik munkanapon kévetkezett be és hiny ¢ra héany perckor a munkabaleset, a balesetet szenvedeit
Kézalkalmazott (balesetet okozd személy) és tarsak baleset bekovetkezdse el6itl feladatdra, szandékéra és
cselekedeteire vonatkozd személyes adatnak minésiilé informéciok, munkabalesetrél informaciéval rendelkezé
személyeket azonosité adatai, valamint a kihallgatasuk sordn elhangzott személyes adatnak mindsiild
informécick, a munkavédelmi képviselé neve/aldfrasa/véleménye és ennek datuma, a baleset kivizsgalisat végzo
neve/képzettséget igazold iratanak szama/alairasa és a kivizsgdlds datuma, a résztvevo foglalkozas-egészségiigyi
orvos nevelorvesi pecsét szama/aldirisa és a részvételének datuma, a mumkéliatd képviseltjének
 neve/beosztdsa/aldirdsa és az tiggyel kaposolatos eljdrdsinak détuma, a jegyzOkonyvet ellenbrzo munkavédelmi
hatésdg ligyintézdjének neve/igazolvany szima/aléirasa és az ellendrzése datuma.

Az adatkezelési tevékenység cimzetijei: vezet§ tisztségviseld, vagy az altala a munkavédelmi feladatokkal
megbizott személy

A személyes adatok kezelésének idbtartama: a munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 5 év.

24,  Munkakori alkalmassigi vizsgalatokkal kapesolatos adatkezelés

A Kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo jogszabaly ir €16, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziiksépges.

Munkéltaté tijékoztatia Kozalkalmazottat, hogy a munkakori, szakmai, illetve szemeélyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgdlatarél és véleményczésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjn Kozalkalmazottkoteles elozetes
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélaton,idészakos munkakori és szakmai
alkalmasségi vizsgalaton a Munkaltatoval szerzodéses jogviszonyban allo foglalkozis-egészségligyiszolgaltatast
biztosito szolgaltaténal, illetéleg a szolgaltatdst nyijté orvosnal vizsgdlat céljabs! megjelenni. :

A megbizott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.

A Munkaltaté tajékoztatia Kozalkalmazottat, hogy a kezelt személyes adatok kore: a Kozalkalmazott neve,
szitletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, TAJ szdma a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
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feltételek, az adatkezelés jogalapja: jogszabdlyi kotelezettség, €s a "személyes adatok kezelésének célja:
munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.

A vizsgalat eredményét a K6zalkalmazott, illetve a vizsgalatot végzb szakember ismeri meg. A Munkaltaté csak
azt az informAci6t kapja meg, hogy a Kozalkalmazott a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandék ehhez. A vizsgilat részletei, illetve annak teljes dokumentdcioja azonban a Munkaltatd részére

nem keriil 4tad4sra, tovabbitasra.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: 50 év

25 A munkabér elszamoldséval kapcsolatos tajékoztatassal dsszefiiged adatkezelési
tevékenyég

Munkaltaté tajékoztatia Kozalkalmazottat, hogy a munkabér elszamolaséval kapcsolatosan az alébbi adatokat
kezeli: név, lakeim, munkakor

Az adatkezelési tevékenység célja a kifizetett munkabér elszamolasardl havonkénti t4jékoztatds adédsa a
Kozalkalmazott részére.

A személyes adatok cimzettjei a vezetd, a munkakérében eljaré kézalkalmazott &s adatfeldolgozo

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitésehez szlikséges.
Az adatkezelés jogalapjanak megjelolése: a Kjt. 2.§ (3) bek. alapjén munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L.
torvény 155. § (2) bekezdése.

A személyes adatok kezelésének idtartama: 50 év

26. A Kozalkalmazott betegsége, keresdképtelensége esetén a betegszabadsag, tippénz
biztositasaval kapesolatos adatkezelés

A Munkaltato tajékoztatjia Kozalkalmazottat, hogy az adatkezelési tevékenység célia a Kozalkalmazott
betegsége, kerestképtelensége esetén a tdppénz kifizetése.

A Munkaltat6 tdjékoztatja Kdzalkalmazottat, hogy a kezelt személyes adatok kore:

Kérelmezé személyi adatai, lakéhely, TAJ-szdm, foglalkoztatd adatai, az ellatas alapjét képezd biztositasra
vonatkozé adatok EGT tagdllamban megszerzett biziositasi id6(k)re és igénybe vett ellatasokra vonatkozd
adatok, az ellitds kezdd idSpontjdt megelézd két évi biztositasi jogviszonyok, jelenlegi jogviszonnyal
egyidejilleg fenndllé tovabbi jogviszonyok, iskolai tanulményok, tartasdij keresbképtelenség idotartamara,
betegszabadsagra vonatkozo adatok, orvosi igazolas

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelozettség teljesitése a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6lo 1997, évi
LXXXIIL torvény 39. §, 43-49. §, 79. §, 75/A. §, 61-62. §, 1. §, 49/B. §, 50. §, melynek alapjan az adatkezelés
idétartama 50 év.

A személyes adatok cimzettjei a vezetd, a munkakorében eljaré kozalkalmazott és adatfeldolgozo

2.7.  Szabadsig pihen6idd, munkaidd nyilvantartasdval kapcsolatos adatkezelés

Tajékoztatia Mumkaltaté Kozalkalmazottat, hogy 2 rendes és a rendkiviili mumkaidé, a munkajogviszonybol ered6 jogok
érvényesitése és a kotelezettsége teljesfiése érdekében a munka torvénykonyvér6l szold 2012. évi 1. torvény 134. §
alapjan az alabbi személyes adatok kezelésére kerill sormév, a Kozalkalmazoit szervezeti egységének megnevezése, a
teljesitett rendes/rendkiviili munkaidd, az igénybe vett szabadsdg iddtartaménak meghatarozasa, a szabadsag tipusinak
megnevezése (6vi rendes/tarmibmanyi)

Tovibba a Kozalkalmazott jogviszonyab6l eredd szabadsag teljesftése érdekében a Kjt.55.8-59.8 alapjan az aldbbi
személyes adaiok kezelésére keriil sor: név, az igénybe vett szabadség id6tartaménak meghatdrozasa (napt6l-napig,
napok széma), datum, igényld Kozalkalmazott alafrésa, engedélyezd aldirasa, a szabadsag tipusanak megnevezése (évi
rendes, tanubmanyi..) _

A személyes adatok cimzettjei a vezetd, a munkakorében eljar kozalkalmazott és adatfeldolgozd

A személyes adatok kezelésének idétartama: 50 év
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2 8 Hatosagi bizonyitvany kezelésével kapesolatos thjékoztatas

A Munkaltat6 tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy jogi kotelezetiség teljesitése Kjt. 20.§ (4) bek. alapjén a bimtetlen
elééletének tovabba, hogy nem 4ll biimtetoeljaras hatdlya alatt igazolasanak érdekében a jogviszony megszinéséig
(megszimtetéséig) az alébbi személyes adatait kezeli:

név, sziil. név, sziil. hely, idd, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye, dllampolgérsaga, szdmldzasi adatok, datum,
alafrds ‘

A személyes adaiaihoz a vezetd felettese illetve a munkakorében eljaro kozalkalmazott férhetnek hozza.

2 9. Palyazat kezelésével kapcsolatos téjékoztatis

A Munkaltatd t4jékoztatja Kozalkalmazottat, hogy az allaspalyazatok kezelése jogi kotelezetiség teljesitese Kit. 20/A.§
és a 20/B.§ alapj4n a meghirdetett alldshely betoiltése, valamint a jovében megnyilé pozicickra potenciélis jelolek
toborzdsa célj&bol torténik. A személyes adatok: pélyazé neve (titulus/vezetéknév/kereszt név), sziiletési neve, az érintett
képmdsa, lakcim (lakéhely/tartozkodasi  hely), postai értesitési ofm (cimhely/postafick/postai szolgdltatohely),
telefonszam, E-mail cim, iskolai végzettségre/képzettségre vonatkozo személyes adatok, szakmai tapasztalatokra és
kordbbi munkahelyekre/gyakorlati belyekre vonatkozé szemcélyes adatok, elismerésekkel/dfjakkal dsszefiiggd
személyes adatok, myelvismerettel kapcsolatos adatok, jarmiivezetéi engedéllyel kapcsolatos személyes adatol,
érdekltdési kome vonatkozd személyes adatok, referencia/kisérélevélben szerepld személyes adatnak mindsiilo adatok,
a palyazati anyag kiallitasinak keltezése, a pélyézat benyujtasinak idépontja, a palyazo alairdsa.

A személyes adataihoz a vezett felettese illetve a munkakorében eljar6 kozalkalmazott férhetnelc hozza.

A személyes adatok kezelésének idbtartama: a palyézati eljaras lezérulasét kovet eredmény kozléséig, nyertes palyazo
Kkinevezése esotében a személyiigyi nyilvintartds részeként 50 évig. Azon palyazok esetében, akik kiilon hozzajéruitak

abhoz, hogy pélyazati anyagukat toborzas céliabol megbrizzék, esetikben a megadott hozzdjarulistél szdmitott 12
hénapig.

210. Kozalkalmazotti alapnyilvantartissal kapcsolatos adatkezelés

A Munksltatd tijékoztatia Kozalkalmarzottat, hogy a Kijt. alapjin az aldbbi személyes adatait kozalkalmazotti
alapnyilvantartasban kezelindv, szilletési hely, id6, anyja neve, Taj szédma, adéazonosfto jele, lakohelye, tartdzkodasi
helye, telefonszéma, csaladi allapota, gyermekeinek szitletési ideje, egyéb cliartottak széma, az cliartds kezdete,
legmagasabb iskolai végzetissge, szakképzetisége, tudoméanyos fokozat, idegennyelv ismercte, kordbbi jogviszonyban
11ttt idétartamok megneverzése, munkahely megnevezése, megszinés idépontja, médja, kozalkalmazotti jogviszony
kezdete, 4llampolgarsaga, hatésagibizonyftvany —szima, kelte, jubileumi jutalom, végkielégités mértéke, a
kozalkalmazottat foglalloztaté szerv neve, székhelye, statisziikai szémjele, ¢ szervnél a jogviszony kezdete, besoroldsa,
vezetdi beosztdsa, FEOR szama, cfmadoményozas, jutalmazas, kitfntetés adatai, mindsitések idpontja, tartalma,
személyi juttatdsok, munkabol valé tavollétének jogefme és idétartama, kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének
vagy 4thelyezésének idGpontja, modja, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyaval osszefiiged adatok

Személyes adati cimzettjei kozalkalmazott vezett felettese, mindsitést végzb vezetd, torvényességi ellendrzest végzh
vagy feliigyeletet gyakorlé szerv, birdség, ligyészség, nyomozod hatésig, a személyzeti, munkafigyi és illetmény-
szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal megbizott munkatirsa feladatkorén belill, az adohatésag,
nyugdijbiztosftési igazgatasi szerv, egészségbiziositasi szerv, lizemei balesetcket kivizsgal6 szerv, munkavédelmi szerv

A személyes adatok kezelésének idtartama: 50 év

211. Munkéba jarassal és hétvégi hazautazissal kancsolatos adatkezelés

A Munkaéltat6 tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy az adatkezelés célja a munkdbajarassal kapcsolatosa lakohely vagy
tartozkoddsi hely, valamint a munkavégzes helye kozott munkavégzési célbol torténd helykoz (tavolsagl) utazassal,
illetve atutazds céljabGl helyi kozosségi kozlekedéssel megvalésulé napi munkéba jards és hazantazas koltségeinek
megtéritése. A személyes adatok: név (titulus/vezetéknév/kereszinév), szilletési nev, szitletési hely, sziiletési id6, anyja
neve, lakcim, addazonosité jel, a munkakdr megnevezsse, a munkaviszony kezdete, a munkavégzés helye, lakohelye,
tartozkodési helye, gépjérmii rendszama



27. oldal

A személyes adatok cimzettjei vezetd, feladatkirében eljar Kozalkalmazott, adatfeldolgoz6

A személyes adatok kezelésének iditartama: 50 év

IV. Tajékoztatis adatfeldolgozokril

A Munkéltato tajékoztatja a Kézalkalmazottat, hogy személyes adatait a munkaviszonybol ered$ ado-, jarulék-
é&s térsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése, valamint eldzetes munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmasség orvosi vizsgalat, idészakos munkakori és szakmai alkaimassagi vizsgalat érdekében — a
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szdméra atadja. ‘

A megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallésa alatt véltozhat.

V. Kiozalkalmazott jogairol valé tajékoztatds
Munkiltaté tijékoztatja Kozalkalmazottat, hogy megilleti:

1. A személyes adatokhoz valé hozzaférés joga _
Kozalkalmazottak joga van ahhoz, hogy kérésére visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, &s ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a szemslyes adatokhoz ¢és a
kovetkezd informaciokhoz hozzéférést kapjon:
az adatkezelés céljai, az érintett személyes adatok kategérii; azon cimzettek vagy
cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
kozolni fogjak, a személyes adatok taroldsanak tervezett iddtartama, azon jogardl,
hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a r4 vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat, panasz benytjtasanak joga; ha
az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrdsukra vonatkoz6é minden clérhetd
informaci6, valamint az automatizalt déntéshozatal ténye (profilalkotds is) és az ennek
¢rdekében  alkalmazott logika, valamint a jelentéségérl és a varhat6
kovetkezményeire vonatkozd informacio;

2. A helyesbitéshez vald jog
Kdzalkalmazotmak joga van ahhoz, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a rd vomatkozé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a Kozalkalmazott jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

3. A térléshez (elfeledtetéshez) valo jog
Kozalkalmazottnak joga van ahhoz, hogy kérésére a Kozalkalmazott indokolatlan
késedelem nélkill torolje a ré4 vonatkozd személyes adatokat, ha az aldbbi indokok

valamelyike fennall: 7
- a személyes adatokra mér nincs szikség abbdl a célbol, amelyb6! azokat

gyijtotték vagy mas médon kezeltek;

_  az érintett visszavonja hozz&jarulasit az adatkezeléshez és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapija;

- az érintett tiltakozik az adatkezelése cllen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerd ok
az adatkezelésre,

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltek;

- aszemélyes adatokat az adatkezelore eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rolni

kell;

Kozalkalmazott kérésére sem kell alkalmazni a torlés jogét, amennyiben az adatkezelés szikséges:



28. oldal

- a véleménynyilvanitds szabadségéhoz &s a tdjékozddashoz val6 jog gyakorldsa
céljabol; '

- a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelSre alkalmazand6 uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében vegzett feladat

- végrehajtasa c€ljabol;

- anépegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

- a kozérdekli archivalas céljabdl, tudomanyos &s torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valosziniisithetben lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

- jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

. Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog

A Kozalkalmazott jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltaté korlatozza az

adatkezelést, ha

- aKozalkalmazott vitatja a személyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és a Kozalkalmazott ellenzi az adatok torlését,

- az adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de a Kozalkalmazott igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- tiltakozott az adatkezelés ellen; ekkor az id6tartama addig terjed, amig
megdllapitasra keriil, hogy a Munkaltat6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az
Kézalkalmazott jogos indokaival szemben.

. A tiltakoziashoz valo jog

A Kizalkalmazott jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapesolatos okokbél
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kozérdekd vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlisinak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges,
vagy az adatkezeli vagy egy 3. fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
(kivétel figyelembevételével) kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is.

. Az adathordozhatésaghoz vald jog
A Kozalkalmazott jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, 4altala a Munkaltatd

rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna a Munkaltato

A Kozalkalmazott jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvalosithato — kérje a
‘személyes adatok adatkezel6k kdzotti kdzvetlen tovabbitasat.

. A hozzijarulas visszavonasdhoz valé jog

A Kozalkalmazottjogosult arra, hogy hozzéjaruldsat barmikor, indokolds nélkiil
visszavonja. A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a hozzijaruldson alapuls, a
visszavonds el6tti adatkezelés jogszertiségét.

. A feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyvjtasanak joga

Az egyéb kozigazgatisi vagy birosagi jogorvoslatok sérelme ndlkiil, minden
Kézalkalmazott jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagndl —
killondsen a szokdsos tartdzkodési helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés
helye szerinti tagallamban —, ha a Kozalkalmazott megitélése szerint a r4 vonatkoz6
személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendeletet.
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A Nemzeti Adatvédeimi és Informdcidszabadsdg Hatdsag (NAIH) elérhetdségei:
1363 Budapest, Pf.:9.
1055 Budapest, Falk Miksa utca 3-11.

e-mail ¢im: ugyfelszolgatai@naih.hu

Tel.: 06 1/391-1400
A rendelkezésre 4116 kozigazgatasi vagy nem birésagi ttra tartoz6 jogorvoslatok — kozitik a feltigyeleti
hat6sdgnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsdgi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatai kezelésével Osszefiiggd jogainak
megsértettck. A per elbirdlasa a torvényszék hataskérébe tartozik.

Budapest, 2021. méjus 26. UTTUDTUDRURTRUNRY Avs .4 Toohu@UURS 1S A I

K TR T &
Budapest Févaros XVIIL Keriilet Pestszentlsrinc-festazes timre:Onkdrmanyzata
. crye ) ZOCIANS * - s
Egyesitett Szocialis In fm&ﬁ i
Munkéltatd
Kbzalkalmazott nyilatkozata:
ATIHIOtE ovvrer et oo Kozalkalmazott aldfrasommal igazolom, hogy jelen a

Kozalkalmazott személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiiz6do jogokrol 52616 tajékoztatot alairdsa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem €s tudomasul vettem.

Budapest, .......cooeiiiinnens
E = AT RPN

Aléfrés: ........ i,
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a Budapest Févaros XVIIIL. Keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorminyzata
Egyesitett Szocialis Intézmény 4ltal a miikodése soran végzett adatkezelési
tevékenységekrol

Miért késziilt ez o tdjékotatd?

A Budapest Féviros XVIIL Keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkorményzata
Egyesitett Szocidlis Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) a szocialis feladatainak ellatasa soréan,
illetve a mitkodésével Gsszefliggésben kiilonbozo célu adatkezelési tevékenységeket végez, amelynek keretében
az ¢rintettek személyes adatai kezelésére kerill sor.

Fontosnak tartjuk, hogy a jelen tajékoztaté keretében bemutassuk az érintettek szamara az adatkezelési
tevékenységiink sordn tudomasunkra jutott személyes adataik kezelését, tovabba rendelkezésiikre bocséssuk az
adatkezelés legfontosabb jellemzbire, koriiiményeire vonatkozo informacidkat.

Azok a kifejezések, amelyek a jelen tdjékoztatéban alkalmazdsra kerilmek, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl s az ilyen adatok szabad 4ramldsarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérd] szol6, az Eurdpai Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(a tovébbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR) 4. cikkében meghatirozott, valamint az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadségrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény {Inforv.) alial
Kiegészitett fogalmak szerint értelmezenddk.

ALTALANOS TAJEKOZTATAS

Az INTEZMENY ALTAL VEGZETT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGROL

1. Ki kezeli az érintett személyes adatait?

A jelen tajékoztatéban foglalt adatlezelési célok vonatkozasaban adatkezeld a Budapest Fivaros XVIIL
Keriilet Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzata Egyesitett Szociélis Intézmény.

Az adatkezelb elérhetfségei:

Cime: 1181 Budapest Kondor Béla sétany 17,
E-mail cime: intezmenykozpont@gmail.com
Webcime: www.eszil8.hu

Telefonszdma: +36-1-297-3373

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége:

o Adatvédelmi tisztvisels: Dataprotection.eu Kit. {1029 Budapest_, Gyoéngyvér u. 37.)
o Telefonszam:061-4452046; 0630-8345335
e E-mail cim: bpl8@dataprotection.ey

2. Kik a személves adatok cimzettjei?

A személyes adatok kezelésében résztvevé cimzettekrdl az egyedi adatkezelési tajékoztatok ,Kik a személyes
adatok cimzettjel?” cime alatt ériestilhet.
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A fenti cimzetteken kiviil és az On hozzajarulasa nélkiil a személyes adatai nem kertilnek tovabbitasra harmadik
fek/természetes személynek, azok kizirélag hatosag vagy hivatalos szerv megfeleld jogalappal rendelkezd
hivatalos megkeresése esetén keriilnek 4tadésra.

3. Milven elveket tart fontosnak az Intégmény a személyes adatok kezelése sordn?

Az Intézmény az adatkezelési tevékenysége sorén tiszteletben tartja az érintettek személyhez fliz6d6 jogait,
amelynek soran személyes adatait a hatalyos jogszabalyi eléirasok figyelembevételével kezeli. Erre tekintettel
garantdlja az ltaldnos adatvédelmi rendeletben (GDPR), tovabbd az informdacios dnrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrél sz616 2011, évi CXIL torvényben, valamint a konkrét adatkezeléseket érintd 4gazati
jogszabalyokban foglaltak érvényre juttatésat. ‘

A megadott személyes adatok biztonséga a lehetséges és sziikséges technikai és szervezési intézkedéssel részesiil
védelemben. Ennek sordn kilondsen nagy figyelmet fordftunk a személyes adatok bizalmassaganak,
sértetlenségének és rendelkezésre Allisédnak biztosftdsa érdekében. A szemelyes adatok valodisagaért és
pontosségért az On altal tortént megad4s utén az Intézmény felel.

4. Milyen jogai vannak az Intézmény dltal kezelt személyes adataival kapcsolatban?

Amennyiben az Intézmény az On személyes adatait kezeli, ugy azzal dsszefiiggésben az alabbi jogok
illetik meg. Az crre nyitva all6 teljesitési hataridd (feltéve, ha hosszabbitasra nem keriil sor) a kérelem,
kérés beérkezését kivetd legfeljebb egy honap:

e tdjékogtatishoy és hozzdféréshez vald jog, amelynek soran On jogosult arra, hogy az
adatkezelétd] visszajelzést kapjon arrél, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-
e és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, hozz4férést kapjon a kezelt személyes adatokhoz,
tovébba az érintett személyes adatok kategéridgihoz, az adatkezelés céljaihoz, azon
cimzettekhez vagy a cimzettek kategéridihoz, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat az adatkezeld kozolte vagy kozolni fogja, adott esetben a személyes adatok
tarolasanak tervezett id4tartamahoz, vagy ha ez nem lchetséges, ezen idGtartam
meghatarozasénak szempontjaihoz, valamint tajékoztatast kapjon arrdl, hogy kérelmezheti az
adatkezeldté] az Onre vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, tovabba az adatkezeld
tajékoztassa a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyijtasi jogarol.

e helveshitésher valé jog, amelynek alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil helyeshitse az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatokat,
tovabb4 az adatkezelés céljanak figyelembevételével jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat itjan térténd — kiegészitesét.

o tirlésher vald jog amelynck alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil torslje az Onre vonatkoz6, hozz4jarulés alapjén kezelt személyes adatokat.

o az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog.amelynek alapjén jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, amennyiben vitatja a személyes adatok pontossigét vagy az adatkezelés
jogellenes és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, tovabba ha
az adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabol, azonban On igényli
azokat jogi igényck eldterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, illetve akkor, ha tiltakozott az
adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idotartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem
keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos. indokaival szemben.

o tiltakozdshoz val§ jog, amelynek alapjan On jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen abban az esetben, ha az adatkezelés az
adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges. Az Intézmény a
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tiltakozés alapjén az adatkezelést nem sziinteti meg, ha az adatkezelést olyan kényszeritd ersjil jogos
okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

e adathordozhatdsighoz veld jog, amelynek alapjén jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6, az On éltal
egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, geppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik
adatkezelének tovébbitsa anélkil, hogy ezt akadélyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotia, ha az adatkezelés az On hozzAjéruldsan vagy a személyes adatok
killonleges kategérisinak egy vagy t6bb konkrét céIb6l toriénd kezeléséhez megadott hozzajarulasan,
vagy szerzdésen alapul és az adatkezelés automatizalt modon torténik.

5. Milven jogorvoslati lehetdségei vannak az Intézmény dltal kezelt személyes adataival
dsszefiiggésben?

Amennyiben sérelmesnek véli azt, ahogy az Intézmény a szem¢élyes adatait kezeli, javasoljuk, hogy eldszor
keressen meg benniinket panaszdval, amelyet minden esetben megvizsgalink és mindent megtesziink
azért, hogy megfelelen kezeljitk azt. Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Intézmény
kezeli az On személyes adatait, vagy nem kivan nilunk panaszt tenni, dgy az alabbi jogorvoslati
lehetdségei vannak:

1 A feligyeleti haibsdgnal toriénd panasziételhez vald jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil On jogosult arra, hogy amennyiben
allaspontja szerint az Adatkezel6 vagy az altala megbizott Adatfeldolgozé tevékenységével vagy mulasztdsival
jogsértést kovetett el, vagy annak veszélyét idézte el, Ggy panaszt tegyen a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécitszabadsag Hatésdgnal (a tovabbiakban: Feliigyeleti Hatdsag).

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg (NAIH) elérhetdségei:
1393 Budapest, P1.:9.

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih hu

Tel.: 06 1/351-1400

Fax: 06 1/391-1410

11 4z adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz vald jog.

A rendelkezésre 416 kozigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok — koztilk a felligyeleti
hat6sagnal torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkil On hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatai kezelésével osszefliggd jogait megsértették. A per elbirdldsa torvényszék
" hatdskerébe tartozik. Om donthet ugy, hogy a pert a lakéhelye vagy a tartozkodési helye szerinti torvényszék
el6tt inditja meg.

A torvényszékek listajét a hitp://birosag.hu/torvenyszekek webcim alatt érheti el.

TAJEKOZTATAS AZ EGYEDI ADATKEZELESEKROL

A tovibbiakban bemutatésra keriilnek az Intézmény konkrét, egyedi adatkezelési tevékenységeinek jellernzéi,
korillményei, amelyek az altalinos tajékoztatasban foglaltakkal egyiitt értelmezenddk.
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I AINTEZMENYSZAKMAI FELADA TAIVAL KAPCSOLATOS ADA TKEZELESI
TEVEKENYSEGE

A SZOCIALIS SZOLGALTATAS IGENYBEVETELERE A INTEZMENY RESZERE BENYUJTOTT
KERELEM ELBIRALASA

Milven célbol toriénik a személves adatainak kezelése?

Az adatkezelés célja a szocidlis szolgaltatdst igényld kérelmének elbiraldsa a szolgaltatds igénybevételének
érdekében. Kérelem benynjtasa a szolgaltatas igénybevételéhez kitelezd.

Milven adatok kezelésére kerdil sor? _

- Az Intézmény a jogok érvényesiilésének céljabo! az aldbbi személyes adatokat kezeli:

Névszilletési név,anyja neve,sziiletési hely,szilletési id6,lakeim, tartézkodasi hely, drtesitési cim,
4llampolgarsaga, TAJ szém,telefon szém,e-mail cim,a kérelmezd természetes személyazonosit¢ adatai és
bevéandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogaliasa, a szabad mozgds &s tartézkodés jogira vonatkozo
adat, cselekvéképességére vonatkozd adat, a kérelmezd torvényes képvisel6jének, a kérelmez0 megnevezett
hozzétartozojénak, tovébba tartds bentlakésos intézményi ellatds esetében a kérelmezb nagykori gyermekénck
neve, sziiletési neve, telefonszéma, lako- és tartézkodasi helye vagy értesitési cime, a kérelem elbterjesztésének
vagy a beutalé hatérozat megkiildésének idépontja, soron kivilli ellatasra vonatkozo igény ¢s az elégondozas
lefolytatdsanak idépontja, ha annak elvégzése kdielezO.

Mi a jogalapia a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelds jogalapja jogi kotelezettség teljesitése.

Meddig tdroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelése a kérelem elutasitasat kovetd 5 évig, kérelem elfogadasa esetén a szolgéltatas
megsziinését kivetd 5 évig tart.

Ki fér hozzd a kezelt személves adatokhoz, kik a személves adatok ciimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként intézmény vezet, feladatkdrében cljard kozalkalmazott valamint
hat6sag vagy hivatalos szerv férhet hozza megfelels jogalappal rendelkezd hivatalos megkeresése esstén.

A KERELMEZO SZOCIALIS RASZORULTSAGANAK IGAZOLASAVALVALAMINT A
GONDOZASI SZUKSEGLETTEL KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbol tirténik a személyes adutainak kezelése?

Az adatkezelési célja a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi llapoton alapul6 szocidlis raszorultsag
vizsgdlata és igazoldsa.

Milven adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbd] a Intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli:

Neév (sziiletési név), szilletési hely, id6, lakohely, tartézkodési hely, anyja neve, TAJ szdma, orvosi igazolds
(betegségek, datum, orvos alairdsa), jovedelem tfpusa, Gsszege, kozeli hozzatartozo(k) neve, szitletési helye,
ideje, rokoni kapcsolat, kérelmez8 jévedelme, vagyonnyilatkozata

Mi a josalapia a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitese.
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Meddiz tdroliuk a személyes adatait?

Az adatkezelés idétartama: a kérclem elutasftasat kovetd 5 év, kérelem elfogaddsa esetén a szolgaltatds
megsziinését kovetd 5 év.

Ki fér hozzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok clmzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként az intézmény vezetd, feladatkrében eljard kozalkalmazott.

A SZOLGALTATAS IGENYBEVETELERE VONATKOZO MEGALLAPODAS MEGKOTESEVEL,
MODOSITASAVAL, MEGSZUNTETESEVEL KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

Milyen célbdl toriénik a személyes adatainak kezelése?

Az adatkezelés célja a szocialis szolgaltatast igénybevevd ellatott és az intézmény kozott megallapodas létrejdtte,
modositasa, megsziintetése

Milven adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli:

Név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id6, lakcim, allampolgarsaga, tartézkod4si hely, TAJ
szam, telefon sz4m,e-mail cim, szolgaliatds meghatédrozasa, igénybevétel mddja, id6tartama

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja jogi kbtelezeitség teljesitése. Megallapodds megkdtésének hianyaban a szocidlis
szolgaltatds nem vehetd igénybe.

Meddig tdroljuk a személyves adatait?

Az adatkezelés id6tartama: a szolgaltatds megszlinését/megszitetését kivetd 5 év.

Ki fér hozzd a kezelt személves adatokhoz, kik a személyes adatok cimzetijei?

A kezelt személyes adatokhoz cfmzeitként a vezetd 4polod, gazdasigi iigyintézé, feladatkdrében eljard
kozalkalmazott, Teriileti Szocidlis Gondoskodds Komplex Szakmai Rendszeréhez valamint az az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag Igénybevevéi Nyilvantartasahoz jogosultsiggal rendelkez6 szemslyek

A KERELMEZO VALAMINT AZ ELLATOTT TAJEKOZTATASI, EleESiTESI KOTELEZETTSEG
TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja az Intézmény 4ltal a kérelmezt felé értesitési, tajékoztatasi kitelezettsog
teljesitése.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az aldbbi személyes adatok kezelésére kertil sor:

Név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, sziletési id6, lakcim, 4llampolgérsiga, tartézkodasi hely, TAJ
szam, telefonszim, e-mail cim,

Mi a jogalapja a személyes adaiai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése.

Meddig tdroliuk a személyes adatuit?

A kezelt személyes adatok 5 évig keritlnek tarolésra.
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Ki fér hozzid a kezelt személyes adatokhoz, kik o személves adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként vezetd 4polo, gazdasagi Ugyintézd, feladatkirében  eljard
kozalkalmazott fér hozza.

Az INTEZMENY IGENYBEVETELI NAPLO VEZETESEVEL KAPCSOLATOS
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbdl tirténik a személyes adatuinak kezelése?

Az adatkezelés célja az igénybevételi napok 6s az igénybevevok meghatarozaséra, étkeztetdsre vonatkozo
igénybevételi napld vezetdse.

Milven adatok kezelésére keriil sor?
Jelen célbdl az alabbi személyes adatok kezelésére kerill sor: ellatott neve, igénybevétel datuma

Mi a jogalapia a személyes adatai kezeldsének?

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesiiése.

Meddig térolink a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 5 évig kertilnek térolasra.

Ki fér hozzd a kezelt szemdlves adatohhoz, kik a személyes adatok climzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként a vezetd, feladatkérében eljaré kozalkalmazott férhet hozza.

A SZOCIALIS SZOLGALTATONAL FENNALLO KOVETELESKEZELESEVEL KAPCSOLATOS
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbol torténik a személves adatainak kezelése?

Az adatkezelés célja az ellatott dij hatralékdnak nyilvéntartasa valamint a be nem fizetett személyi téritési dij
behajtasa tovibbd a Szolgaltaténal barmely okbél keletkezett kovetelések nyilvantartasa, behajtasa.

Milven adatok kezelésére keriil sor?
Jelen célbél az alabbi személyes adatokat kezeli a Intézmény:
név, anyja neve, sziiletési hely, idé, lakcime, tart6zkodési hely, hatralék megnevezése &s Osszege

Mi @ jogalapia a személves adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés olyan szerz6dés teljesftéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik
félilletoleg jogi kotelezettség teljesitése is. '

Meddiz tdroljuk a személves adatait?

A kezelt személyes adatok a hatralék befizetésétdl vagy amennyiben végrehajtdsi eljards mdult az eljaras
befejezésétd] szamiiott 5 évig keriilnek tarolasra.

Ki for hozzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettként a vezetd, a feladatkorében eljard kozalkalmazolt, végrehajtisi eljaras
meginditisa esetén a végrehajté
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A SZOCIALIS VAGY EGESZSEGUGY) SZOLGALTATAS IGENYBEVETELEHEZ SZUKSEGES -
SZEMELYSZALLITASSAL KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Milven célbdl tirténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja aszocilis, egészségligyi ellatds igénybevételéhez személyszallitas
biztositésa. :

Milyen adatok kezelésére keriil sor?
Jelen célbol a Intézményaz alabbi személyes adatokat kezeli:

név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, idd, lakcim, tartézkodasi cim, szallitas cime, ideje

Mi a jogalapia a személyes adatal kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjdruldsa a személyes adatok kezelésehez.

On a2 hozzéjarulasat barmely idSpontban visszavonhatja, amely azonban mem érinti a visszavonas elétt a
hozz4j4rulas alapjén végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Meddig tiroliuk a szemdlves adatait?

A személyes adatok kezelésének idtartama: 5 &v

Ki fér hozzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettiei?

A kezelt személyes adatok cimzettie a vezetd dpol6, nappali ellatds vezetd, csoportvezetd, vezetd gondozo,
gazdasdgi tigyintézd, személyligyi tigyintéz6 ' '

A SZOLGALTATO TEVEKENYSEGNAPLO VEZETESEVEL KAPCSOLATOSEGYEDI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven cdlbdl tirténtk a személyes adatainak kezelése?

Az adatkezelés célja a hazi segitségnyijtas keretében ellatotiként a szocilis gondoz6 és a segitd munkakorben
foglalkoztatott napi tevélkenységerdl vezetett tevékenységnapld.

Milven adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbdl az Intézményaz alabbi adatokat kezeli:
ellatott neve, a megallapodasban rdgzitett havi személyi gondozas id6tartarmna, alafrasa, résztevékenység

megnevezése, id6tartama

Mi @ jogalapje a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja jogi kitelezetiség teljesitése.

Meddig tiroljuk a személyes adatait?

A kezelt személyes adatok 5 évig keriilnek térolasra.

Ki fér hozzd o kezelt személyves adatokhoz, kik a személyes adatok clinzetijei?

A kezelt személyes adatok cimzettje a vezetd, feladatkorében eljérd kozalkalmazott.
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~ ALATOGATASI £S ESEMENY NAPLO VEZETESEVEL KAPCSOLATOS EGYEDI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven cdlbol torténik a személyes adotainak Kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a nappali elldtast nyijtd intézményben a latogatési és esemény napld
vezetése. -

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbél az Intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli:
ellatott neve, megallapodés iddtartama, szolgéltatasi clem megnevezése (tandcsadas, készségfojlesztss,)

Mi a jogalapia a személyes adatal kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése.

Meddie taroliuk a személyes adataif?

A személyes adatok kezelésének idétartama: a szolgaltatds megszlinését/megszimtetését kévetd 5 év.

Ki f2r hozzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személves adatok cimzetijei?

A kezelt személyes adatok cimzettje a vezett, feladatkdrében eljaré kozalkalmazott.

A GONDOZASI TERV ELKFESZITESEVEL KAPCSOLATOS
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja az egyes elldtottak részére nyujtott szolgaltatdsok formairol,
rendszerességérol, iddtartamardl készitett gondozasi terv elkészitése.

Milven adatok hezeldsére keriil sor?

Az Intézmény az aldbbi személyes adatokat kezeli: elltott neve, szolgaltatds format, id6tartama, rendszeressége

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezeitség teljesitése.

Meddip tdroliuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelésének idétartama: a szolgaltatis megsziinését/megsziintetését koveto 5 év.

Ki fér hogzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A Kkezelt személyes adatokhoz cimzettként az ellatasban részestil személlyel kozvetleniil foplalkoz6 szakember,
valamint az intézményvezetd altal kijelolt szakemberek vesznek részt (pl. orves, gyogypedagogus, foglalkoztatas
vezet, mentalhigiénés szakember).

A TERITESI DiJ MEGALLAPITASAVAL KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI
- TAJEKOZTATO

Milven célbol tiriénik a személyes adatainak kezelése?

Az adatkezelés célja az ellatott személyi téritési dijanak megallapitdsa térftési dij emeldse, csokkentése.
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Milven adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbél az Intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli:az ellitott és / vagy megfizetésére jogosult
személy neve, sziil. hely, id6 anyja neve jovedelme vagyoni helyzetének koriilményei, téritési dij

Mia iogalagia a személyves adatal kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik
f&] illet6leg jogi kotelozettség teljesitése is.

Meddig idroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelésének iddtartama: szolgaltatas megsziinését/megsziimtetdsét kovetd 5 év

Ki f#r hozzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személves adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz cimzettje] a vezetd, feladatkorében eljaré Kozalkalmazot.

AZ ELLATOTT VESZELYHELYZETENEK MEGSZUNTETESEVEL KAPCSOLATOS
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milver célbol tioriénik a személyes adatainak kezeldse?

A személyes adatok kezelésének célja az ellatott veszélyhelyzetének megszimtetése.

Milyen adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Intdzmény az elldtott mevét, anyja nevét, sziiletési adatait, lakcimét, TAJ szamdit, a
veszélyhelyzet koriilményeit, helyét, idejét, megsziintetés madjat, mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapia a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezetiség teljesitose.

Meddip tiroliuk a személyes adataif?

A személyes adatok kezelésének iddtartama: veszélyhelyzet megsziinését kovetd 5 év

Ki fér hozzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok clinzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettjei az intézmény vezetdje, a veszélyhelyzet megsziintetésében részivevd
szakemberek, Szocidlis Intézmény altal foglalkoztatott szakdolgozok

AZ ELLATOTT ORVOSI DOKUMENTACIOJANAK VEZETESEVEL KAPCSOLATOSEGYEDI
' ADATKEZELESI TAYEKOZTATO

Milven célbdl toriénik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja az elldtott megfeleld ellatdsanak valamint egészségligyl prevencio,
sziikség esetén a veszélyhelyzet elkertllésének az érdekében az orvosi dokumentacié vezetése.

Milven adatok kegelésére keriil sor?

Jelen célbol az Intézmény az érintettnek az alibbi személyes adatait kezeli:

név, szilletési név, anyja neve, szilletési hely, id6, TAJ szém, lakcim, tartézkodasi cfm, korelézmények,
egészségi allapotra valé igazolas: krénikus betegsegek, fertéz6 betegségek, specidlis diéta, esettdriénet, teljes
diagnézis, prognézis, szenvedélybetegség, pszichidtriai megbetegedés demencia, gyogyszerszedés, héziorvos
neve és elérhetdség mint személyes adatokat kezeli.
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Mi a jogalapia a személyes adatai kezelésének?
Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjdruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzéjiruldsat barmely idSpontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzéjérulas alapjén végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget,

Meddig tdroljuk o személves adatait?

A kezelt személyes adatok az érintett hozzdjaruldsanak visszavonasdig ennck hidnydban legfeliebb 5 évig
keriilnek tarolasra.

Ki fér hozzd a kegelt személyes adatokhoz, kik a szemébyes adaiok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettje az ellatdsban részestld személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember,
valamint az intézményvezetd altal kijelolt szakemberek vesznek részt (pl. orvos, gyogypedagogus, foglalkoztatds
vezets, mentalhigiénés szakember).

A LETET KEZELESEVEL KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbol torténik a személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja az ellatott dolgainak megbrzésének érdekében letét kezelése é&s
kapcsolodo letétyilvantartas vezetése.

Milyen adatok kezelésére keril sor?

Jelen célb6t a Intézményaz érintettnek az alabbi személyes adatait kezeli:
ellatott neve, szil. hely, id6, anyja neve, lakcime, rabizott dolog megnevezése, szerzddésben megjelolt harmadik

fél, datam, alairas

Mi a jogalapia a személyes adatai kezeldsének?

Az adatkezelés jogalapia az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik
fél.

Meddie taroliuk a személyes adataif?

A személyes adatok kezelésének idtartama: a szerz0dés megszimesst kisvett 5 év

Ki fér hozzd o kezelt személyes adatokhoz, kik a személves adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettje az intézményvezetd, feladatkorében eljaro kozalkalmazott

A NYILVANTARTAST LAPPAL KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELEST TAJEKOZTATO

Milyen célbdl toriénik o személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja nyilvantartasi lap vezetése.

Milven adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbol az Intézmény az érintetinek az alabbi személyes adatait kezeli:

ellatott név, anyja neve, sziiletési adatai, lakcime, TAJ szama, telefonszama, e-mailcim (4tutaldsos fizetéshez),
kizvetlen hozzatartozé neve telefonszéma, e-mailcim (tutaldsos fizetéshez), e, adatok (fert6z6 betegségek,
hézhoz szallitss ind. betegség)  kérelmezd torvényes képviseldje (gondnok, hivatasos gondnok): név, lakdhely-
székhely cime, telefonszam

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjdruldsa a személyes adatok kezeléséhez.
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On a hozzdjarulasat bérmely idGpontban visszavonhatja, amely azomban nem érinti a visszavonés eldtt a
hozz4jarulas alapjdn végrehajtott adatkezelés jogszerfiscget.

Meddig tiroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelésének iddtartama: az érintett hozzdjérulasénak visszavondsaig ennek hidnyaban
legfeljebb a szolgaltatas megsziinését kovetd 5 év

Ki fér hozzd a kezelt személves adatokhoz, kik a személves adatok cimzettiei?

A kezelt személyes adatok cimzettje az intézményvezetd, vezeté gondozo, gazdasigi ligyintézo, személyiigyi
figyintéz6, gondozd/apold

A SZOLGALTATAST IGENYBEVEVOK LAKASKULCSANAK NYILVANTARTASAVAL
KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbdl tirténik a személves adatainak kezelédse?

A személyes adatok kezelésének célja a szolgaltatast igénybevevik lakéaskulcsdnak nyilvantartasa.

Milven adatok kezelésére kertil sor?

Jelen célbol az Intézmény az érintettnek az alabbi személyes adatait kezeli:
ellatott neve, sziiletési neve, szilletési helye ideje, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye, TAJ szdma,
hozzatartozo neve, hozzatartozo cime, telefonszdma, e-mail cime,

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjdruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzdjarulisat barmely idSpontban visszavonhatja, amely azomban nem érinti a visszavonds clott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlséget.

Meddig tdgroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelésének idétartama: az érintett hozzédjarulasanak visszavonasaig ennek hianydban
legfeljebb a szolgdltatds megsziinését kovetd 5 év

Ki fér hoyzd a kezelt személves adatokhoz, kik @ személves adatok cimzettiei?

A kezelt személyes adatok cimzettie az intézményvezetd, vezetd gondozo, gazdasigi lgymtézo, személyligyi
iigyintéz6, gondozé/apold

A JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUSTAS ESETEN SEGELYHIVASI
JEGYZOKONYVEKKELKAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen cdlbol torténik a személyes adatuinak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas keretében segélyhivas esetén a
veszélyhelyzet elharitasdnak, megszimtetésének és anmak igazolasanak érdekeben Jegyzkonyvek rogzitése.

Milven adatok kerelésére keriil sor?

Jelen céThél a Intézmény az érintettnek az aldbbi személyes adatait kezeli:
a segitséget kérb neve, cime és az egyéb rendelkezésre 46 informacick, segélyhivas id6pontja, a diszpécser
Intézmény dolgozéjanak neve, a probléma lefrdsa, az értesftett gondozo neve, telefonszéma,

Mi a jogalapja o személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja jogi kistelezetiség teljesitése.
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Meddig tiroliuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelésének id6tartama: szolgdltatas megszinését kovetd 5 év

Ki fér hozzid a kezelt személyes adatokhoz, kik a személves adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzetije intézményvezetd, vezetd gondozd, diszpécser, gondozo6, mentd, rendbrség,
tlizoltd

A JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS KERETEBEN A JELZOKESZULEKEKKEL
KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbdl torténik a személves adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja jelzérendszeres hézi segitségnyjtas igénybevételéhez az elldtottak részére
kiadott jelzokésziilékek nyilvantartasa. '

Milven adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbé] az Tntézmény az érintetek az aldbbi személyes adatait kezeli: ellatott neve, lakcime,

Mi a jogalapja ¢ személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjdraldsa a személyes adatok kezeléschez.

On a hozzajérulasat barmely idopontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a visszavonds elbtt a
hozz4jrulds alapjén végrehajtott adatkezelés jogszerliséget.

Meddig tdroljuk o személyes adatait?
A személyes adatok kezelésének id6tartama: szolgaltatas megszinését kovetd 5 €v

Ki fér hozzd a kezelt személves adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettje intézményvezetd, vezetd gondozo, feladatkorében eljaré kozalkalmazott,
diszpécser,

AZEGYEB SZOLGALTATAS IGENYBEVETELEVEL KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

Milven célbol tirténik a személves adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja egyéb szolgaltatds igénybevétele: ceragem &gy, gyoégymasszazs,
igénybevételének dokumentalasa, orvosi igazolas az e gészségi dllapotrol, orvosi javaslat,

Milven adatok kezeldsére keriil sor?

Jelen célbol az Intézmény az érintettnek az alabbi személyes adatait kezeli: szolgéltatist igénybe vevd neve, sziil.
hely, id&, lakeim, TAJ szam, javaslat, orvosi javaslat

Mi a jogalapie a személyes adatai kezelésének?
Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjéruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzjarulasat barmely idGpontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a visszavonas elbtt 2
_hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jo gszerliségét.
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Meddig tiroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelésének idétartama: szolgéliatas megsziinését kovetd 5 &v

Ki fér hozzd a kezelt személves adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettie:
e hézi segitségnyljtds és jelzorendszeres hdzi segitségnyijtas: intézményvezetd, intézményvezetd -
helyettes, vezetd gondozo, csoportvezetd a feladatkorében eljaré kozalkalmazott,
o nappali ellitis és szocidlis étkeztetés: intézményvezetd, intézményvezetd -helyetics, nappali ellatas
vezetd, telephely vezett a feladatkorében eljaro kozalkalmazott, '
o 4tmeneti ellatds: intézményvezetd, intézményvezetd -helyettes, vezetd 4pold &s a feladatkérében eljard
kézalkalmazott, )

AZ ERTEKELO ADATLAPPAL KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELEST TAJEKOZTATO

Milven célbol tirténik a személves adotainak kezeldse?

A személyes adatok kezelésének célja az ellatott gondozisi szitkségletének megdllapitisa érdekében értékeld
adatlap elkészitése. ,

Milven adatok kezelésére Reriil sor?

Jelen célbél az Mntézmény az érintettnek az aldbbi személyes adatait kezeli: ellatott név, anyja neve, sziiletési
adatai, lakcime, TAJ szédma, telefonszdma, e-mailcim kézvetlen hozzatartozé neve telefonszéma, e-mailcim, efi,
adatok (fertéz6 betegségek, hazhoz szllitas ind. betegség) kérelmezd torvényes képviseldje (gondnok, hivatasos
gondnok): név, lakohely-székhely cime, telefonszam

Mi o joealapia a személves adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezetiség teljesitése

Meddig tdroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok kezelésének idStartama: szolgaltatds megsziinesét kovetd 5 év

Ki fér hozzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személves adaiok cimzettjei?

A kezelt személyes adatok cimzettje:

o hazi segftségnytjtds és jelzbrendszeres hazi segitségnyfijtas: intézményvezets, intézményvezetd -
helyettes, vezetd gondozo, csoportvezetd a feladatkdrében eljar6 kozalkalmazott,

o nappali ellatas és szocidlis étkeztetés: intézményvezets, intézményvezet6 -helyettes, nappali ¢llatds
vezetd, telephely vezetd a feladatkirében eljaré kozalkalmazott,

o Atmeneti ellatds: intézményvezetd, intézményvezetd -helyettes, vezetd apolo és a feladatkorében eljaro
ktzalkalmazott,
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I KAPCSOLATFELVETELLEL/KAPCSOLATTARTASSAL OSSZEFUGGO
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK

A INTEZMENYTAL TORTENO KAPCSOLATFELVETELLEL OSSZEFUGGOEGYEDI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbdl tirténik a személves adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja éltalanos jellegi kérdések és megkeresések érdekében az Intézmémmyel
valé kapesolatfelvétel.

Milven adatok kezelésére keriil sor?

Jelen ¢6Ib6l az Intézmény a vele kapcsolatot 1étesitd személyazonosité adatat (kapesolatot 1étositd személyneve
_titulus/vezetéknév/keresztnév-), a megkeresésének targydt és idépontjat, valamint a megkeresésével
osszefiiggd és személyes adatnak mintsillé adatokat/informdcidkat, tovabbd att6] fiiggben, hogy a megkeresés
milyen csatornan érkezik elérhetdségi adatként az e-mail cimet/telefonszdmot/levelezési cimet, mint személyes
adatokat kezeli.

Mi a jogalapia a személves adatai kezeldsének?

Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjdruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzdjérulasat barmely idSpontban visszavonhatja, amely azonban nmem érinti a visszavonds eltt a
hozzajérulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriisogét.

Meddig tdroljuk a személves adatait?

A személyes adatok kezelése a megadott hozzajarulas visszavondsdig, ennek hidnyaban legkésobb a megkeresés
megvélaszoldsdig tart, iktatott postai/telefaxos megkeresés esetén az iratkezelési szabalyzatban megjelolt
id6tartamig kerillnek térolasra.

Ki fér hozzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok clinzettiei?

A kezelt személyes adatokhoz az Intézmény azon dolgozoéi fémek hozza, akik a kapesolatfelvétells] és a
megkeresésck megvalaszolasaval jaro feladatokat munkakorik alapjan kotelesek cllaini, tovabba az
slektronikusan (e-mail) érkez6 megkeresés esctén a tarhely szolgaltatéi tevékenységet ellatd adatfeldolgozo.

Milven adatfeldolgozd igénybevételére keriil sor?
Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozdsdban adatfeldolgozé igénybevételére a tarhely szolgaltatoi

tevékenység elldtdsa érdekében kerill sor.

AZ ELLATOTTAL VAGY ANNAK SZULOJEVEL/TORVENYES KEPVISELOJEVEL TORTENO
KAPCSOLATTARTASSALOSSZEFUGGOEGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbdl tbriénik a szemdlyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja, hogy az Intézmény az ellatas érdekében szilkség szerint kapcsolatot
létesithessen az érintettel vagy annak szilojével/torvényes képviselSjével az dltala megadott elérhetéségi
-adaton/okon keresztil.

Milven adatok kezelésére keriil sor?

Jelen célbél az Intézmény a vele kapesolatot 1étesité személyazonosité adatait (szillé/torvényes képviseld neve),
valamint az elérhetéségi adatait (lakhelye/tartézkodasi helye, telefonszama, e-mail cime), mint személyes

adatokat kezeli.
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Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjdruldsa a személyes adatok kezeléschez.

On a hozzajarulasat barmely idépontban visszavonhatja, amely azomban nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarnlas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget. '

Meddig tirolink o személves adotait?

A személyes adatok kezelése a megadott hozzajarulas visszavondsaig, ennek hianyaban legkéstbb a szolgaltatas
megsziinéséig tart. '

Ki fér hozzd a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A kezelt személyes adatokhoz az Intézmény azon dolgozéi fémek hozzd, akik a sziilével kapcsolattartasra
jogosultak, tovébbé az elekironikusan (e-mail) érkez8 megkeresés esctén a térhelyszolgaltat6i tevékenységet
ellatd adatfeldolgozo.

Milven adatfeldolgozd igénvbevételére kerill sor? ,
Jelen adatkezelési tevékenység vonatkozasdban adatfeldolgozé igénybevételére a tarhely szolgiltatdi

tevékenység cllatasa érdekében kertil sor.

A TERMESZETES SZEMELY SZERZODO PARTNEREKKEL TORTENO
KAPCSOLATTARTASSAL OSSZEFUGGO
EGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

- Milven célbol torténik a sgemélyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja, hogy az Intézmény a vele szerz6dd természetes személy partnerével
(kiilondsen a megbizasi szerz6dés esetében) a kozottik fennallo jogviszonybol eredd tigyek intézése érdekében
kapcsolatot tarthasson fenn.

Milyen adatok kezelésére keriil sor? _
Jelen célbol az Intézmény azonosité adatként az On nevét (titulus/csaladi név/uténév), elérhetbségi adatként (a
levelezési cimét, valamint a kapcsolattartss céljabol megadott e-mail eimét és telefonszimat), mint személyes
adatait kezeli.

Mi a jogalapja o személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja, hogy az adatkezelSs olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fEl.

Az adatszolgdlatss elmaraddsa a szerzidés teljesitését megnehezfti a folyamatos kapcsolattartds, mint
egyiittmiikodés hidnyaban.

Meddie taroljuk a személyes adatait?

Az Intézmény az érinteit személyes adatokat azok médositasdig vagy a szerzbdéses jogviszony megsziinését
kovetd 5 évig kezeli.

Ki fér hozzd a kezelt személves adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettjei?

A jelen célb6l kezelt személyes adatokhoz az Imtézmény azon alkalmazottal férhemek hozza, akik
munkakoriikbé] adédéan a szerz6dé partnerrel kapcsolattartasra jogosuliak, tovabba az elekironikus (¢-mail)
Gizenetet esetén a tarhely szolgaltatoi tevékenységet ellaté adatfeldolgozo.
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Milyen adatfeldolgozd igénybevételére keriil sor?

A jelen adatkezelési tevékenység soran az Intézmény az elekironikus kapcsolattartas esetében (e-mail) tarhely
szolgaltatéi tevékenységet ellaté adatfeldolgozé kozremikodését veszi igénybe.

A NEM TERMESZETES SZEMELY SZERZODO PARTNEREKKEL TORTENO
KAPCSOLATTARTASS’;AL QSSZEFI“JGGQ
EGYEDI ADATKEZELES] TAJEKOZTATO

Milven célbol tiriénik a személyes adatainak kezeldse?

A személyes adatok kezelésének célja, hogy az Iniézmény a vele szerz6d6_nem természetes személy
partnereivel, igy a nevében kapcsolattartéként megjelolt személyekkel a kozottik fennallé jogviszonyokbol
eredd figyek intézése érdekében kapcsolatot tarthasson fenn.

Milyen adatok kezeldsére kerill sor?
Jelen célbol a Intézményazonositd adatként a kapcsolatiarté alkalmazott nevét (titulus/csaladi név/uténév),

valamint elérhet6ségi adatként (a munkahelyi levelezési cimét, valamint a kapcsolattartds céljdbol megadott e-
mail cimét és telefonszamat), mint személyes adatait kezeli.
Mi a jogalapia a személyes adatal kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja a szerzddéses partner jogos érdekében valamint a szerztdés teljesitésének érdekében
keriilnek 4tvételre és kezelésre a kapesolattartoként megjelslt személyek személyes adatai a célhoz szikséges
mértékben és ideig.

Meddig tdroljuk a személyes adatait?

A személyes adatok a szerzbdéses jogviszony megsziiését kovetd 5 &v elteltével torlésre keriilnek.

Ki #r hozzd a kezell személyes adatokhoz, kik a személyes adamk cimzettjei?

A jelen célbél kezelt személyes adatokhoz az Intézmény azon alkalmazottai férhetnek hozza, akik
munkakériikbs] adodéan a szerziédd partnerrel kapesolattartisra jogosultak, tovabba az elekironikus {e-mail)
iizenetet esetén a tarhely szolgaltatéi tevékenységet ellatéd adatfeldolgozd.

Milven adatfeldolgozd igénybevételére keriil sor?

A jelen adatkezelési tevékenység sordn az Intézmeny az elektronikus kapcsolattartas esetében (e-mail) tarhely
szolgaltatéi tevékenységet ellato adatfeldolgozo kozremiikodését veszi igénybe.
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Tl ALLASPALYAZATTAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TEVEEKNYSEG

ALLASHIRDETESSEL, VALAMINT MUNKAEROPIACI ADATBANKBA TORTENO
FELVETELLEL (TOBORZAS) KAPCSOLATOSEGYEDI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milven célbdl tirténik a személves adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja a meghirdetett allashely betoltése érdekében tortént kivalasztasi eljards
lefolytatisa, valamint a jévében megnyilé poziciékra potenciélis jelsltek toborzasa.

Milyen adatok kegelésére keriil sor?

Jelen célbol az Intézmény 2 jelentkezéd személy azonositoé adatat (pilyazo neve titulus/vezetéknévikeresz név-
), a megpaly4zott 4llshely megnevezését, tovdbbd ardl figgden, hogy milven_adatokat ad meg a jelentkezd: a
hiometrikus adatat (képmasa), az elérhetdségi adatokat (lakohely/tartozkodasi hely, postai értesitési cfm —cim
hely/postafick/postai szolgaltatd hely-, telefonszdm, E-mail ¢im), a végzettségre/képzettségre vonatkozo
adatokat (iskolai végzettségre/képzetiségre vomatkozé személyes adatok), a szakmai tapasztalatokra
vonatkozé adatokat (szakmai tapasztalatok és korabbi munkahelyekre/gyakorlati helyekre vonatkozé
személyes adatok), az elismerésekkel/dijakkal §sszefiiggs személyes adatokat, a nyelvismereitel kapesolatos
adatokat, a jarmiivezetsi engedéllyel kapcsolatos személyes adatokat (vezetdi gyakorlat, jarmiikategoriak
megnevezése), az érdeklédési korre vomatkozd személyes adatokat, egyéb személyes adatokat
(referencia/kisérolevélben szereplé személyes adatnak mindsild adatok), valamint a palydzati anyag
kidllitasénak keltezését, benyujtasdnak idépontjat, a palyazo alairdsat, mint személyes adatokat kezeli.

Mi a jogalapja a személyes adatai kezelésének?

Az adatkezelés jogalapja az Or hozzdjdruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzajaruldsat bérmely iddpontban visszavonhatja, amely azonban nem érinti a visszavonas eliit. a
hozzjaruls alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget,

Meddis tiroliuk a személyes adatait?

A személyes adatokat az Intézmény a palyazati eljaras lezarul4sat kovetd eredmény kozléséig, nyertes palyazd
kinevezése vagy egyéb munkavégzésre ranyulo jogviszony létesftése esetén a kinevezés vagy a szerzddés
megsemmisitéséig kezeli. Azon palyazok esetében, akik killén hozzajarultak ahhoz, hogy palyazati anyagukat
toborzéas céljdbol megdrizz¢k, esetitkben a megadott hozzajérulasto] szamitott 12 hénapig keriilnek a megadott
személyes adatok tarolasra,

Ki fér hozzi a kezelt személyes adatokhoz, kik a személyes adatok cimzettiei?

[Py

A jelen célbél kezelt személyes adatokhoz a pélyazatok befogadasdban, ¢rtékelésében és adminisziraciojdban
részt vevé munkavallalok, tovabba az elekironikus uton (e-mail) beérkezd pélyézatok esetében az Intézmény
részére tarhely szolgaltaté tevékenységet ellato adatfeldolgozo férhetnek hozza.

Milven adatfeldolgozd igénybevételére keriil sor?

A jelen adatkezelési tevékenység sorén az Intézmény az elektronikus kapesolattartas esetében (e-mail) tarhely
szolgaltatoi tevékenységet ellaté adatfeldolgozé kozremiikodésst veszi igénybe.
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V. | KEP/ VIDEOFELVETELEK KESZITESEVEL, VALAMINT K. OZZET ETELEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG

KEP/VIDEOFELVETEL KESZITESEVEL ES KOZZETETELEVELKAPCSOLATOSEGYEDI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Milyen célbdl tiriénik o személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok kezelésének célja események megorokitésének és népszeriisitdsének drdekeben
kép/videofelvétel készitése és kozzététele a szocidlis szolgaltatast igénybevevd, crintett gyermekekrfl, illetve
felnétiekrol (szillbAdrvényes képviseld, hozzatartozo,... ).

Milyen adatok kezelésére keriil sor?
Jelen célbél az Intézmény az érintett képmasat és a felvétel alapjén az érintettrd! levonhaté kovetkeztetések, mint

személyes adatokat kezeli.
Mi a jogalapja a személyes adatai kezeldsének?

Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjdruldsa a személyes adatok kezeléséhez.

On a hozzijdrulasat barmely iddpontban visszavonhatja, amely azonban mem érinti a visszavonés eldtt a
hozzajarulés alapjdn végrehajtott adatkezelds jogszeriisdget. '

Meddig térolink a személyes adatait?

A személyes adatokat az Intézmény legfeljebb a kép/vides felvételek torlésének idGpontjaig kezeli, amely
idépont minden egyes felvétel esetében a megdrokitett esemény idoszeriisége figyelembevételével keril
megallapitasra.

Ki fér hozzd a kezelt személves adatokhoz, kik a személves adatok cimzettjei?

A jelen célbé] kezelt személyes adatokhoz az Intézmény azon alkalmazottai férhetnek hozzé, akik a kép/vided
felvétel clkésztésére &s azok kdzzétételére jogosulak a munkakoriik alapjan, tovabba a weboldalon torténd
kozzététel esetében az adatfeldolgozé tarhely szolgaltat. Amennyiben a felvételek nyilvdnossdgra hozatala
megtorténik, Ggy azokat barki megtekintheti.

Milven adatfeldolgozd igénybevételére keril sor?

A jelen adatkezelési tevékenység soran az Intézmény a weboldalon kozzétett felvételek esetében a tarhely
szolgaltat6i tevékenységet elldtd adatfeldolgozo kozremmikodését veszi igénybe.
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